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d ig it a le  
s e c t orvoor-
zie ninge n naar 
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28 mei 2026

Silvia Verkleij, Desirée van den Bergh

MBO Digitaal Verdiepingssessie: 
Voorzieningenwijzer • Maak kennis met de voorzieningenwijzer 

• Denk mee over implementatie -scenario’s!



• Welkom, doel en inleiding (10 min)

• Aan de slag met VZW (10 min)

• Bespreken Implementatie -scenario’s (10 min)

• Terugkoppeling (10 min)

• Vooruitblik  & Afsluiting (5 min)

Opze t  s e s s ie



Drie  sectoren  en SURF 
werken samen in Npuls

aan twee beloften

en daarmee het faciliteren  
van één onderwijsruimte  

voor alle lerendenSa
m

en
.

Leren zonder 
drempels

De lerende heeft regie 
op de eigen leer- en 
ontwikkelroute met 

meer 
keuzemogelijkheden.

AI en data 
waarde(n)vol 

inzetten

De lerende en 
onderwijsprofessional 
gebruiken AI goed en 

veilig. AI en data 
worden waardevol 

ingezet.

Doorlopend het 
beste onderwijs

De lerende krijgt 
doorlopend het beste 
onderwijs: onderwijs 
dat actueel is en van 

hoge kwaliteit.

En daarbij:



Doe lge ric ht  (s am e n)we rke n
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Oriënteren 
& 

begeleiding

Aanmelden
& inschrijven

Intekenen & 
onderwijs 

volgen

Toets maken 
en resultaat 
ontvangen

Certificaat of 
diploma 

ontvangen

Lerenden

Npuls ontwikkelt

Digitale 
identiteit

Wallet

Microcredentials

Eén onderwijsruimte en haar vele gebruikers faciliteren

Aanmelden,
inschrijven, 
intekenen

EduGenAI

Edusources &
Content 
Xchange
platorm

CTL’s
&

communities



Sectorale ic t-infras t ructuur 
m aakt  s am enwerking m ogelijk
• tus s en ins te llingen, 
• binnen ins te llingen én 
• m et  de  arbe ids m arkt

Adoptieteam helpt bij implementatie

Me t  e e n p rofe s s ione e l ic t -lands c hap
van d ig it a le  s e c t orvoorzie ninge n
Leren zonder Drempels
• Aanm elden, ins chrijven & intekenen
• Onderwijs koppelingen (in ontwikke ling)
• OOAPI 
• Edubadges
• eduID

Doorlopend het beste onderwijs
• Edus ources
• Wikiwijs
• SURFs harekit
• Edurep
• SURF CopyrightCheck

AI en data waarde(n)vol inzetten
• EduGenAI
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Aanle id ing Voorzie ninge nwijze r
Vragen vanuit instellingen
• Wat kom t e r op onze  ins te lling af en wat  is  daarin de  s am enhang?
• Hoe kunnen we  he t  geheel van digitale  s ectorvoorzieningen overzien? 
• Wat be tekenen de  s ectorvoorzieningen voor onze  m eerjarenplanning?

Feedback vanuit instellingen
• Feedback op DSV roadm ap (april 25)

• Behoefte  aan m eer overzicht  en s am enhang
• Startbijeenkom s t  Ge t  Connected (m ei 25)

• Reis  van de  le rende  en re lat ie  waardes troom ins te llingen
• Sleute lteam s bijeenkom s ten

• Works hops  DSV – hoe  dit  op onze  ins te llings roadm ap te  krijgen?

Herkenbaar vanuit meerdere instellingen :
• Op m anagem ent  niveau m is s en we  kennis  en inzicht  wat  de  DSV 

hoogover be tekenen en wat  de  re lat ie  is  m e t  de  ins te llings doe len 
(am bit ie ) en de  s ectordoe len van Npuls

Verkennen 
onderwijs-
producten

Plannen
leer-loopbaan

Aanmelden 
voor

inschrijving

Programma-
keuzes maken Leren Toetsen 

maken

Voortgang 
bewaken & 

welzijn

Aanvragen 
certificaat

Edu-
badgeOudersGasten

Student
Cursist

Doorstroom

Structureren onderwijs
Onderwijs
Catalogus
Publiceren

Student
Cursist

AII

Publiceren in 
Edusources d.m.v.

Sharekit Sharecontrol

Wallet

Onderwijs
Catalogus
Raadplege

n

Reis van de 
lerende

Waardestroom
Instelling Plan Produce Recruit Enrol Schedule Teach Assess Support RecognizeDesign

1. Onderwijs
aanbod

2. Leer-
materialen

3. Regie

Kan door werken op LMS, toetsing etc.

Ontsluiten 
in LMS

Regie op data 
Plagiaatscan m.b.v. 

Sharecontrol
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Doe l voorzie ninge nwijze r

Voorzieningenwijzer biedt hoogover inzicht in de  be loften 
en doe len van Npuls  en de  rol van s ectorvoorzieningen 
daarin, zodat  instellingen zelf kunnen bepalen wat  he t  bes t  
aans luit  bij hun ambities en wanneer ze  dat  he t  bes te  op hun 
instellingsroadmap kunnen plaats en, ook in de  context van 
wanneer bepaalde  voorzieningen van Npuls  beschikbaar 
kom en. 

Doelgroep : m anagers , bes tuurders , onderwijskundigen, 
com m unicat ie, onderwijs logis t ieke experts , architecten en 
inform at iem anagers . 

Link naar

https://voorzieningenwijzer.npuls.nl/


De m o

https://voorzieningenwijzer.npuls.nl/
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1. Self Service voor instellingen
• Via huidige  E-learning inclus ie f tem plate  voor een works hop 
• Op webs ite  nee rze t ten en s leute lteam s  inform eren

2. Sleutelteam zelf binnen hun instelling laten uitvoeren
• Met facilitator vanuit  Npuls  (adopt ieadvis eur en iem and vanuit  één van de  be loftenteam s )
• Train de  t raine r – s es s ies  (ee rs t  inte rne  Npuls  t rain de  t raine r works hop)

3. Multidisciplinaire sessie per instelling met facilitators vanuit Npuls
• Intens ie f: ruim te  voor X aantal ins te llingen in een jaar
• En/ of via regionale  aanpak en behoefte  ins te lling

4. Onderdeel integrale adoptieaanpak i.o. 
• -> ve rkennen m et  us ecas e

Im p le m e nt at ie  s c e nario’s



Ambities relateren aan 
s ectordoels te llingen Roadm ap ops te llen PvA Uitvoering PvA

Instelling

LzD

DhBO

AI&Data

L&T

Adopt ie team

Per Ins te lling
of 

groep van 
ins te llingen

Works hop

Architectuur

Onders teuning
Begele iding

Npuls

VZW

Works hop

Onders teuning
Begele iding

Npuls

VZW

Onders teuning
Begele iding

Npuls

Onders teuning
Begele iding

Npuls

Act ivite it Aan de  s lag

4  Int e gra le  adop t ie  aanpak i.o. 
(Ve rke nne n m e t  Us ec as e )
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• Heel te rughoudend
• Mede afhankelijk van: 

• am bit ies  ins te lling
• volwas s enheid ins te lling
• volwas s enheid s ectorvoorziening

Volgorde lijkhe id  e n s am e nhang
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Aan de  s lag  m e t  
- VZW
- Be s p re ke n im p le m e nt at ie  
s c e nario’s
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Te rugkoppe ling
- VZW
- Be s p re ke n im p le m e nt at ie  
s c e nario’s
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• Publieke  vers ie  Voorzieningenwijzer bes chikbaar in m ei 2026:
• ‘Soft  launch’ voor ge ïnte res s eerde  ins te llingen (>10)
• Tes ten integrale  s es s ie  bij 1 HBO en 1 WO ins te lling

• Doorontwikke ling s chaalbare  aanpak verdere  uit rol
• Meerdere  s cenario’s  in diens tverlening m ogelijk
• Relate ren aan integrale  adopt ieaanpak
• Al le rend t rans form eren 

• Inte res s e?
• Maak je  behoefte  kenbaar! Laat  ons  weten wat  jullie  nodig hebben!
• En neem  contact  op m et  he t  adopt ie team !

Hoe  ve rde r …..? 

adopt ie team @npuls .nl

mailto:adoptieteam@npuls.nl


Int e re s s e ? 
Wil je  m e e r we t e n? 
Ne e m  c ont ac t  op

Schrijf je in voor de nieuwsbrief via info@npuls .nl o.v.v. 
Aanm elden nieuwsbrie f

Volg ons  op LinkedIn

adopt ie team@npuls .nl

npuls .nl digitale -s ectorvoorzieningen
Download de  roadm ap DSV

mailto:info@npuls.nl
https://www.linkedin.com/company/npuls/
mailto:adoptieteam@npuls.nl
https://npuls.nl/digitale-sectorvoorzieningen
https://npuls.nl/digitale-sectorvoorzieningen
https://npuls.nl/digitale-sectorvoorzieningen
https://npuls.nl/_assets/b3a04e80-ed41-4f93-8a72-3850aa97f8c0/Npuls%20Roadmap%20Spread.pdf
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