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Reis lerende en Architectuur Factsheet

V a n 10 S S e Sectorvoorzieningen vanuit
. . 1 verschillende perspectieven maakje keuze:
Krijg meerinzicht in de impact van Raak bekend met de
waa rd eSt room de sectorvoorzieningen op de sectorvoorzieningen, wat ze
‘ ; instelling processen (MBO: MORA, HEO en opleverenen op welke
S e C O r O O r = WO:HORA 21en HORA 3.0i.0.) sectordoelen ze aansluiten.

Krijg meer inzicht in hoe de

sectorvoorzieningen de reis van
de lerende (Learner Journey) en

zleningen naatr [T,
c¢cn verhaal
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28 ol 2026 Denk mee over implementatie -scenario’s!

Silvia Verkleij, Desirée van den Bergh
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o;:"::'-.} Npuls

Opzet sessie

Welkom, doel en inleiding

Aan de slag met VZW

Bespreken Implementatie -scenario’s
Terugkoppeling

Vooruitblik & Afsluiting

10 min)
10 min)
10 min)
10 min)

5 min)
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Samen.

Drie sectoren en SURF
werken samen in Npuls

aan twee beloften
en daarmee het faciliteren

van één onderwijsruimte
voor alle lerenden

Leren zonder
drempels

De lerende heeft regie
op de eigen leer- en
ontwikkelroute met

meer
keuzemogelijkheden.

Doorlopend het
beste onderwijs

De lerende krijgt
doorlopend het beste
onderwijs: onderwijs
dat actueel is en van

hoge kwaliteit.

En daarbij:
Al en data
waarde(n)vol
inzetten

De lerende en
onderwijsprofessional
gebruiken Al goed en

veilig. Al en data
worden waardevol
ingezet.



Doelgerlc ht (s amen)we rken
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“Waar wil ik naartoe?”

Key Result
v
Hi t ik of
doelen worden ber

Initiative

“Wat moet ik doen om
het doel te bereik:
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Eén onderwijsruimte en haar vele gebruikers faciliteren

¥
S

&

Lerenden

Npuls ontwikkelt

Oriénteren Intekenen & Certificaat of
& onderwijs diploma
begeleiding volgen ontvangen

Toets maken
en resultaat
ontvangen

Aanmelden
& inschrijven

P
A

Digitale ’ o
identiteit
Aanmelden, Edusources &
inschrijven, Content
intekenen Xchange

platorm

Wallet
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communities
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Met een professioneelict-landschap
van digitale sectorvoorzieningen

Leren zonder Drempels
* Aanmelden, inschrijven &intekenen
Onderwijskoppelingen (in ontwikkeling)

OOAPI Sectorale ict-infrastructuur
Edubadges : +
odulD maakt samenwerking mogelijk
* tussen mstellingen,
Doorlopend het beste onderwijs * bmnen instellingen én

Ed .

usources e metde arbeidsmarkt
Wikiwijs
SURFsharekit
Edurep

SURF CopyrightCheck _

Adoptieteam helpt bij implementatie

Al en data waarde(n)vol inzetten
* EduGenAl
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Aanleiding Voorzieningenwijzer

Vragen vanuit instellingen

* Wat komt erop onze instelling afen wat is daarin de samenhang?

* Hoe kunnen we het geheelvan digitale sectorvoorzieningen overzien?
* Wat betekenen de sectorvoorzieningen voor onze meerjarenplanning?

Feedback vanuit instellingen
* Feedbackop DSVroadmap (april 25)
* Behoefte aan meeroverzicht en samenhang
* Startbijeenkomst Get Connected (mei25)
* Reis vande lerende en relatie waardestroom instellingen
* Sleutelteamsbieenkomsten , ﬁ

nnnnnn

..............

* Workshops DSV—-hoe dit op onze instellingsroadmap te krijgen? o™

Herkenbaar vanuit meerdere instellingen

* Op management niveau missen we kennis en inzicht wat de DSV
hoogoverbetekenen en wat de relatie is met de instellingsdoelen
(ambitie)en de sectordoelen van Npuls




Doelvoorzieningenwizer %

—I\
Voorzieningenwijzer biedt hoogover inzicht in de beloften -3:\& %’?.
en doelen van Npuls en de rolvan sectorvoorzieningen )& i‘
daarin, zodat instellingen zelf kunnen bepalen wat het best .
aansluit bijhun ambities en wanneer ze dat het beste op hun I I]Z I (‘ h I
instellingsroadmap kunnen plaatsen, ook in de context van
wanneer bepaalde voorzieningen van Npuls beschikbaar 8' I] I-

komen.

Doelgroep :managers, bestuurders, onderwijskundigen, () \7(JrZ l (’ hi

communicatie, onderwijslogisticke experts, architecten en
informatiemanagers. ?ﬂ E\?
L7 % ﬂ Y.
i mgelwzr.rfl Q

Link naar

:


https://voorzieningenwijzer.npuls.nl/

Npuls

Demo

. Reis lerende en waardestroom instelling

Architectuur Factsheet o

Sectorvoorzieningen vanuit
verschillende perspectieven maak je keuze:

Reis lerende en
waardestroom
instelling

Krijg meerinzicht in hoe de
sectorvoorzieningen de reis van
de lerende (Learner Journey) en
waardestroom van de instelling

versterken.

Architectuur
Krijg meer inzicht in de impact van
de sectorvoorzieningen op de
processen (MBO: MORA, HBO en
WO: HORA 21en HORA 3.0i.0.)

https://voorzieningenwijzer.npuls.nl/

Factsheet

Raak bekend met de
sectorvoorzieningen, wat ze
opleveren en op welke
sectordoelen ze aansluiten.



1. Self Service voor instellingen
* Via huidige E-learning inclusieftemplate voor een workshop
* Op website neerzettenen sleutelteams informeren

2. Sleutelteam zelf binnen hun instelling laten uitvoeren
* Met facilitator vanuit Npuls (adopticadviseur en iemand vanuit één van de beloftenteams)

* Train de trainer—sessies (eerst interne Npuls train de trainer workshop)

3. Multidisciplinaire sessie per instelling met facilitators vanuit Npuls
* Intensief:ruimte voor Xaantalinstellingen in een jaar
* En/ofviaregionale aanpaken behoefte instelling

4. Onderdeel integrale adoptieaanpak i.o.

« ->verkennenmet usecase




4 Integrale adoptie aanpak 1.0.

(Verkennen met Usecase)

Per Instelling
of Ambities relateren aan

sectordoelstellingen Coardmang opgicllon Uitvoering PvA

groep van
mstellingen

Instelling Workshop Workshop Activiteit Aandeslag

DhBO
Al&Data Ondersteuning Ondersteuning
Begeleiding Begeleiding Ondersteuning Ondersteuning
Npuls Npuls Begeleiding Begeleiding
L&T
Npuls Npuls
VZW VZW
Architectuur

Adoptieteam



Volgordeljkheid en samenhang

Heelterughoudend
Mede athankelijk van:
* ambities instelling
* volwassenheid instelling

* volwassenheid sectorvoorziening
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Aan de slag met
- VZW

- Bespreken implementatie
scenario’s



Terugkoppeling

- VZW

- Bespreken implementatie
scenario’s



Hoe verder .....?

* Publieke versie Voorzieningenwijzer beschikbaar in mei2026:
* ‘Soft launch’voor geinteresseerde instellingen (>10)
* Testen integrale sessie bij IHBO en 1WO instelling

* Doorontwikkeling schaalbare aanpak verdere uitrol
* Meerdere scenario’s in dienstverlening mogelijk
* Relateren aan integrale adopticaanpak

* Allerend transformeren ©

* Interesse?
* Maak je behoefte kenbaar! Laat ons weten wat jullie nodig hebben!

* Enneem contact op met het adoptieteam!

@ adoptieteam@npuls.nl
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mailto:adoptieteam@npuls.nl

Interesse?
Wilje meer weten?
Neem contact op

adoptieteam @npuls.nl

@ npuls.nldigitale-sectorvoorzieningen

Download de roadmap DSV

Schrijf je in voor de nieuwsbrief viainfo@npuls.nlo.v.v.
Aanmelden nieuwsbrief

Volg ons op LinkedIn



mailto:info@npuls.nl
https://www.linkedin.com/company/npuls/
mailto:adoptieteam@npuls.nl
https://npuls.nl/digitale-sectorvoorzieningen
https://npuls.nl/digitale-sectorvoorzieningen
https://npuls.nl/digitale-sectorvoorzieningen
https://npuls.nl/_assets/b3a04e80-ed41-4f93-8a72-3850aa97f8c0/Npuls%20Roadmap%20Spread.pdf
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