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DATA JE MEE
DINSDAG?

16 december
Hoornbeeck

Leren voor bef leven

Datadinsdag #29

Hoornbeeck: Van data naar dialoog

Te gast:

Myranda van der Leeden en Jan-Martijn
Paul

We nemen deze sessie op
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Welkom vanuit Amersfoort bij Hoornbeeck
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Welkom vanuit Amersfoort bij Hoornbeeck
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Myranda van der Leeden Jan-Martijn Paul JaapJan Vroom

Beleidsadviseur Kwaliteitszorgmedewerker  Beleidsadviseur MBO
kwaliteitszorg Hoornbeeck/ centraal + locatie Gouda / Digitaal/ Sectoraanvoerder

kwaliteitsnetwerk mbo docent mbo Al en Data - Npuls



mbOOdigitaal

Wat gaan we doen vandaag?

Datanieuws

Van data naar dialoog bij Hoornbeeck
* Context
* Onderwijsscan, Aar-app

* Van data naar dialoog

Volgende maand
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Datanieuws

* Aanvoerders Npuls worden sectoraanvoerders

* Afsluiting van het project "Best & Worst Practices in Learning
Analytics”: webinar 15 december
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Van data naar d




» Context
©» Onderwijsscan-app

o AAR-app

©»Van data naar dialoog




Hoornbeeck College

* 6 locaties ,

* 4 dependances . 7 ®
R

* Ruim 7.100 studenten - PR

Amersfoort _ Apeldoorn

O]

+ 1.000 medewerkers
Gouda

Rotterdam
O]
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Hoornbeeck

Leren voor hef leven

Sectoren 5
Centrale Diensten

Economie

Technologie

/—

Zorg & Welzijn

: ! [ Servicebureaus ]——C Staf j
Dienstverlening

Docententeams Docententeams Docententeams Docententeams Docententeams Docententeams

dep. Barneveld

dep. Hoevelaken

dep. Gorinchem

A = Amersfoort P = Apeldoorn G = Goes D = Gouda K = Kampen R = Rotterdam

LD = locatiedirecteur (stuurt ook locatiegebonden Administratie en Facilitaire Dienst aan) OM = Opleidingsmanager LO = Locatie Overleg Versie januari 2024




Team kwaliteitszorg

® Stimuleren van het gebruik van data

® Duiden data met onderwijsteams, management, directie en

bestuur
® \Verkennen behoefte aan data

® In afstemming met betrokkenen komen tot stuurindicatoren

bij processen
® KPI’s verbonden aan risicomanagement
® Samenwerken met ICT-afdeling

Geen data-analist



Mbo Onderwijs Onderwijsscan

Resultatenbox (DUO) ROC-spiegel

HR-app MWO

Financién-app AAR (i.s.m. Aventus en Mbo
Utrecht)

Management Dashboard






Werkwijze

Aanleiding.

Data verzamelen

Visualiseren

® Training



Dashboard

. . .
HH Ollk Analyse-app | Werkblad v & Onderwijsscan / ~ f& " Onderwijsscan 2> vraaghet aan Insight Advisor ®° Qoe
[[] Bedrijfsmiddelen [ Werkblad Bladwijzers Insight Advisor Q) ‘o b X M Duplicere
BBy @] RGN 2023 i

Dashboard
Dashboard

v Hoornbeeck >
Leré voor ket lovem

Op deze pagina worden de resultaten van de kwaliteitsgebieden getoond. Deze kwaliteitsgebieden komen voort uit het kwaliteitskader. Dit kwaliteitskader vormt de basis voor dit
onderzoek. De kwaliteitsgebieden zijn opgedeeld in subthema's (standaarden) die daaronder staan weergegeven.

Met behulp van de filters kunt u bepalen welke resultaten u zichtbaar wilt hebben. In het uitgebreide filterscherm kan gefilterd worden op leerweg en niveau.

Snelle filters

Locatie Sector Hoofdteam Subteam Jaar Thema \4

Samenvatting kwaliteitsgebieden Samenvatting subthema's

Onderwijsproces (OP) 3.8 Aanbod (OP1)

Veiligheid en schoolklimaat ... 3.2 Ontwikkeling en begeleidin...

0 0,5 1.6 1.5 2,0 2,5 3

0,0 0,5 1,8 15 2,0 2,5 3,0 3,5 0,

8 3,5




Zelfde vraag, verschillende invalshoeken

E‘ ‘—QH Vraag Q H Rol_code Q ‘ ‘ Waarden ‘
Score
De opleiding sluit goed 3,19 1 ]
aan op de 3,21 1] ]
beroepspraktijk. 3,14 I
3,17 IR




Inzichten

Q H Vraag Q H Rol_code Q Locatie Q
Amers... Apeld... Goes Gorinc... Gouda Ka
Ik word goed begeleid op school. 3,04 3,2 3,45 3,19

Mijn zoon/dochter wordt goed begeleid op

school.

v

3,06

3,89 3,42 3,19



Trend

Trendscores . Hoornbeeck ¢

Trend per Sector & Subthema ces

Kiesin het filtervak rechts voor scores per thema, subthema of vraag en organisatielaag

.~

Sector Q Subthema Q Score 2623 Ontwikkeling tov 2621 Score 2621
Totals M 3,06 3,06
recIToTUgTE STUUTESUTTES (U] 50z v o=
Gezondheidszorg Connect Veiligheid (VS1) 3,32

Gezondheidszorg Studiesucces (OR1) 3,30 A 3,29
Dienstverlening Studiesucces (OR1) 3,27 A 3,22
Technologie Connect Pedagogisch-Didactisch handelen (OP3) 3,27

Gezondheidszorg Veiligheid (VS1) 3,26 v 3,28
Dienstverlening Veiligheid (VS1) 3,26 A 3,16
Gezondheidszorg Connect Schoolklimaat (VS2) 3,26

Economie Studiesucces (OR1) 3,25 v 3,33
Gezondheidszorg Borging diplomering (BA1) 3,25 A 2,90
Dienstverlening Connect Ontwikkeling en begeleiding (OP2) 3,23

Technologie Veiligheid (VS1) 3,22 v 3,25
Gezondheidszorg Afsluiting (BA2) 3,22 A 3,15
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® Diverse invalshoeken

® Registratie

°» Abonnementen

Hoornbeeck

Leren voor hef leven




Aanwezigheid

%Aanwezig 2625/2026 %Afwezig 2025/2026 %Niet geregistreerd 2025/2026
86,1% 10,3% 3,4%

%Aanwezigheid t.o.v. lesrooster

100% 160% 160% 160% 160% 166% 100%

58% 50% 50% 56% 50% 56% 568%

a% 0% 0% 0% 0% % 0%
Dienstverleni...  Economie Gezondheids... Gezondheids... Technologie Welzijn Welzijn Conn...



Werkblad voor mentor

Verzuim per student Top 15 groepen met de minste aanwezigheid Gesplitst per groep en student Gesplitst per groep enn

Gesplitst per groep en student
Periode verzuim: 81-88-2825 t/m 14-12-2825

Groep code = Student

@ D1D1AR
D1E1AK
D1E1AKDI
D1E1AKDO
D1E1AKWO
D2B1AR
D2B2AR
D2D1WBR

CHCHONONONOMNO




Beeld per klas

fd afwezig
#Rooster klokuren Datum Naam opleiding = Vak |= = Tijdsblok =
128.458

3 11-12-2625 Assistent W 11:25-12:15
dienstverlening

1 11-12-2625 Assistent metaal- W 11:25-12:15
elektro-en
installatietechniek

2 18-12-2625 Assistent W 11:25-12:15
dienstverlening

1 16-12-2625 Assistent bouwen, W 11:25-12:15
wonen en onderhoud

1 18-12-2625 Assistent verkoop/retail W 11:25-12:15

2 89-12-20825 Assistent Zw 11:25-12:15
dienstverlening

1 89-12-2625 Assistent metaal- W 11:25-12:15

%Aanwezig

88,6%

166,6%

#%Geoorloofd afwe;

=;]
-




Verzuimcoordinator

99,77%

#Verwerking absentiemeldingen per week (status afgehandeld)

160
| I III III ‘
36 47 42 39 a1 38 37 35 aa 48 46 49 45

#Absentiemeldingen




Onderwijstijd inzichtelijk

Onderwijstijd - Jaarplanning

Uren rooster t.o.v. uren planning per klas (in klokuren)

Q Q Q  Groep Q Q Q Uren

Peric‘zi:le Locatie Cohort code Opleiding Niveau Leerw... rooster
Totals 18.978
1 Kampen 20825 TAIIAK 278160A1 4 BOL 227

1 Kampen 2825 G3V1AK 256560A1 3 BOL 210

1 Kampen 2825 G3V1BK 256550A1 4 BOL 207

1 Kampen 2825 D2H1AK 259600A1 2 BOL 285

1 Kampen 2825 EACI1AK 233540A1 4 BOL 187

1 Kampen 70825 G4D1AK 256950A1 4 BOL 181

Uren planning

Uren verschil planning

e

-458

-988
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Dialoog brengt betekenis, maar hoe?

Hoornbeeck

Leren voor hef leven

2



@ Dialoog brengt betekenis, maar hoe?

* Wijze van aanbod data

* ledereen toegang tot apps of beperkt
aantal collega’s?

* Verwachten dat iedereen kan klikken
of aanbieden heldere rapportages met
mooi uitziende lay-out?

* Wijze van gesprek over data?
* Focus
. Tijd
Metlijn

* Metteam

 Kwaliteitstafels
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Volgende datadinsdagen

13 januari

Volgt
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Tot 13 januari

MBO Digitaal is een platform van de MBO Raad
voor samenwerking aan digitalisering in het
mbo. MBO Digitaal werkt samen met alle mbo-
instellingen en heeft sterke banden met MBO
Voorzieningen, Kennisnet en SURF.
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