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Wat gaan we doen vandaag?

1. Datanieuws

2. Kwartiermaken bij Curio

• Proces

• implementatie aanwezigheid dashboard

• doorontwikkeling prognosedashboard

3. Volgende maand



• Regiobijeenkomsten CEDA / Datacoalitie mbo
• Eerste grove uitwerking gedaan, gestuurd naar alle deelnemers

• Keuze moet nog gemaakt worden en voorgelegd aan stuurgroep 
datacoalitie

• Op 26 november community middag. 
• De plannen van het domein AI en Data voor 2026 

• Inspirerende voorbeelden van andere instellingen, ook data en 
learning analytics

In Bar Beton, Utrecht Rijnsweerd. Aanmelden via community Ai en Data

Datanieuws



Data dinsdag



Data dinsdag
1. Ontwikkeling

2. 2 Pilot’s

- Aanwezigheid

- Prognose

3. Toekomst



Ontwikkeling
"het model klopt, nu de werkelijkheid nog"
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Ontwikkeling

Belangrijke Milestones

- Gebruik van PowerBI en delen van rapporten

- Koppeling naar een SQL server

- Kwaliteit van de rapporten

- Aanzet tot OTA(P)

- Ontwikkel organisatie Agile en Kimball methode Fact en Dim tables

, gebruik van devops

- Onze belangrijkste inzichten



Ontwikkeling (technisch)

Excel bestand Power BI 

desktop
Power BI 

(workspace)

Power BI 

desktop
Power BI 

(workspace)

SQL

Power BI App



Ontwikkeling (technisch)

Power BI 

desktop
Power BI 

(workspace)

SQL (OTAP -

dev)

Power BI App

SQL (OTAP -

prod)

Power BI App

SQL AFAS SQL OSIRIS SQL XEDULE

SQL (OTAP –

prod 2)



Ontwikkeling

• Kwaliteit van rapporten



Ontwikkeling

• Gebruik van DEVops



Organisatie



Fasering per periode (w1 – w10)

Continue ontwikkelen o.b.v. sprints (w1 – w10)

Veranderverhaal (w2 – w5) Ontwikkelen adoptie (w6 – w9)

Kickoff (W1) Realisatie W6
Adoptie W10 

(bufferweek)

Datateam

Focusgroep

Adoptie / Communicatie

Sprint 1 Sprint 2 Sprint 3 Sprint 4 Sprint 5

Evaluatie vorige 

periode (w3)



Fasering per jaar
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Jaarkalender ( 2025 )



Heel curio heeft een dashboard (op rol niveau)

Team (+om) 

dashboard

TC 

dashboard

BC 

dashboard

CC 

dashboard

HR

dashboard

Totaal aantal Prognose

Bekostiging

meerjarig

Formatie

Prognose

Bekostiging

meerjarig

Prognose

Meerjarig

Formatie

Logistiek

dashboard

Prognose

Feature: Studenten aantal



Ontwikkel op basis van STO

• Als is het nog niet in de opdracht, ontwikkel in 

het achterhoofd dat het op alle lagen 

beschikbaar moet zijn.

Kijk dat er tussen de lagen 'overlap' van data is, 

en zorg voor consistentie. Overal dezelfde 

business regels

Team

Manager

Directeur

Mentor

student

Groep / 

overall

team



Ontwikkeling – belangrijkste inzichten

• Begin klein (maar wel breed); data is vaak nog niet juist. Data awareness is een 

belangrijke fase. Gebruikers moeten de voordelen zien van het eindproduct, whats in it for me, om te 

werken aan de (invoer) kwaliteit van de data. Met het Kip Ei verhaal kom je niet verder, gewoon beginnen.

• Werk op basis van een thema; betrek de stakeholders vanuit alle lagen. Door in de 

werkgroep met alle betrokken tegelijk te spreken ontstaat er gelijk begrip, inzicht etc omtrent het thema.

• Focusgroep voor het toetsen van de grote lijnen. De focusgroep zit op den duur de grote 

lijnen. Half uur per twee weken lijkt wel te weinig op dit moment. 

Kijk goed naar de fase van ontwikkeling van de groep. Er is een grote diversiteit 

van fase, je kan niet forceren!



Ontwikkeling – belangrijkste inzichten

• Werk aan de cultuur; Soms is het product niet het doel maar het gebruik

Kijk goed naar de fase van ontwikkeling van de groep. Er is een grote diversiteit 

van fase, je kan niet forceren!



2 Pilot’s
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Pilots

• Aanwezigheid. 
Landelijk ontwikkeling omtrent aanwezigheid.

• Prognose
Verzamelen van actuele data;
Duo voorspelling integreren;
Inzicht in ontwikkeling



Pilots - aanwezigheid

• Gestart met een werkgroep vanuit de kwaliteitsagenda 
(ontwikkeling voor de ondersteuning van mentor)

• Aanwezigheid beleid ondersteunen in de vorm van tooling
(Pyramide)



Proces bevordering schoolaanwezigheid in de regio

2024

•Bewustwording, cultuurverandering, pilot aanwezigheidsdashboard sector VGG, 

•start SAT 2 VO-scholen ism SWV Bergen op Zoom

Januari 2025 

•Visie schoolaanwezigheid rvb, vaststellen piramideraamwerk

Juni 2025

•Visie schoolaanwezigheid regionaal Doorstroompunt 34 

•start Curio SAT sector VGG

•Curio VO-beleid piramideraamwerk

Oktober 2025

•Inspiratiesessies Curio VO-scholen (9)

•Service document VO-scholen schoolaanwezigheid

November 
2025

•Start Curio sector T&T

•Werkgroep VO-scholen

Januari

2026

•(Sub) regionale aanpak schoolaanwezigheid: Breda, Roosendaal

• SWV Bergen op Zoom fase 2: communicatiecampagne



Processtappen bevordering schoolaanwezigheid

1 • Breng urgentie in 
kaart

• Early adopter

• Manager = beslisser

• Leidende coalitie

• Vind een innovatief 
team en vorm SAT:
1. manager
2. dataspecialist
3. ondersteuner
4. mentor

2 • Nulmeting

• Professionalisering 
SAT 

• Data verzameling

• Stappenplan

• Proces = belangrijk 
neem de organisatie 
mee in  
cultuurverandering 
van facilitair tot 
directeur

3 • Top – down visie

• Communicatie

• Ruimte voor bottom-
up

• Vier successen

• Veiligheid voorop

• Start interventies:

• Ouderbetrokkenheid

• Leerlingenraad

• Schoolplan

Continu proces



Bevordering schoolaanwezigheid



Volgende stappen

Regionaal:

- VO- scholen inspireren – (sub) regionale aanpak via SWV – regional programma vsv & jwg

- implementeren SAT’s op scholen

- start professionalisering & training

- communicatie stakeholders + inzetten op versterking pedagogische basis

Curio:

- Data in orde

- Project vanuit beleidsplan schoolaanwezigheid

- Elke VO-school een SAT en aanhaken op regio

- Elke mbo locatie eigen SAT, starten vanuit pilotteam

- Onderdeel maken van verantwoording door teamdoelen

- Versterking pedagogische basis



Pilots - prognose

• Aanpak;

• Het proces voorzien van data; Verhogen van kwaliteit door 
betere inzichten te geven

• Ieder jaar een stap; de organisatie heeft tijd mee te groeien, 
we leren en verbeteren ook de uitrol



Pilots - prognose

• Het proces voorzien van data; verhogen van kwaliteit door 
betere inzichten te geven

• Ieder jaar een stap; de organisatie heeft tijd mee te groeien, 
we leren en verbeteren ook de uitrol:

• 2024

• Prognose gekoppeld aan SIS



Pilots - prognose

2024

• Prognosetool voor m.n. management & businesscontrol & HR (T)

• Ontwikkeld i.s.m. vertegenwoordiging management & 
businesscontrol

• Gekoppeld aan SIS data (EOL): studentaantallen, inschrijvingen,  
uitschrijvingen. Uitfasering EOL

• DUO data sectorkamer

• Output met name t.b.v. formatieberekeningen. Niveau output: 
teams



Pilots - prognose

2024

• Implementatie via bijeenkomsten en werksessies

• Evaluatie t.b.v. verdere ontwikkeling



Pilots - prognose

2025

• Prognosetool voor management & businesscontrol & HR & HV & 
KA (T) + uitbreiding voor directie RvB (S)

• Ontwikkeld i.s.m. vertegenwoordiging management & 
businesscontrol, kwaliteit

• Gekoppeld aan SIS (Osiris): studentaantallen, inschrijvingen, 
uitschrijvingen. Gedetailleerder (crebo, locatie t.b.v. koppeling)

• DUO data in meer detail (locatie)

• Rekenmodule o.b.v. gekoppelde data



Pilots - prognose

2025

• Output t.b.v. formatieberekeningen, huisvesting, opleidingsportfolio
Niveau output: crebo => voor meer processen bruikbaar

• Implementatie via bijeenkomsten en werksessies + 
instructiefilmpjes

• Evaluatie t.b.v. verdere ontwikkeling



Pilots - prognose



Toekomst
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Toekomst

• Stevigere data bewuste cultuur; meer aandacht voor het gebruik van de App’s. 

Hotspots uitbreiden, sturen op de voordelen niet op de verplichting

• Data gouverance “up – and – running”; De gouverance zacht laten landen; De 

noodzaak zien, niet de verplichting. 



Volgende datadinsdagen

16 december

Hoornbeeck



MBO Digitaal is een platform van de MBO Raad 

voor samenwerking aan digitalisering in het 

mbo. MBO Digitaal werkt samen met alle mbo-

instellingen en heeft sterke banden met MBO 

Voorzieningen, Kennisnet en SURF.

Tot 16 december
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