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DATA JE MEE
DINSDAG?

18 november

Datadinsdag #28

Curio: Werken met data toegankelijk
maken

Te gast:
& Jurgenvan Oorschot, Ella van der Weij
)) en Pim Saenen

We nemen deze sessie op
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Welkom vanuit Etten-Leur bij Curio
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Al en Data - Npuls
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Wat gaan we doen vandaag?

Datanieuws

Kwartiermaken bij Curio
* Proces
« implementatie aanwezigheid dashboard

« doorontwikkeling prognosedashboard

Volgende maand
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Datanieuws

« Regiobijeenkomsten CEDA / Datacoalitie mbo
 Eerste grove uitwerking gedaan, gestuurd naar alle deelnemers

« Keuze moet nog gemaakt worden en voorgelegd aan stuurgroep
datacoalitie

« Op 26 november community middag.
« De plannen van het domein Al en Data voor 2026

* Inspirerende voorbeelden van andere instellingen, ook data en
learning analytics

In Bar Beton, Utrecht Rijnsweerd. Aanmelden via community Ai en Data







Data dinsdag

1. Ontwikkeling

2. 2Pilot’s
- Aanwezigheid

- Prognose

3. Toekomst




curio

Ontwikkeling

"het model klopt, nu de werkelijkheid nog"




Ontwikkeling

Belangrijke Milestones
- Gebruik van PowerBI en delen van rapporten
- Koppeling naar een SQL server
- Kwaliteit van de rapporten
- Aanzet tot OTA(P)
- Ontwikkel organisatie Agile en Kimball methode Fact en Dim tables

, gebruik van devops

- Onze belangrijkste inzichten



curio
Ontwikkeling (technisch)

Excel bestand Power Bl
desktop

Power Bl

(workspace)

Power BI { Power BI
desktop (workspace)

g Power Bl App




curio
Ontwikkeling (technisch)

Power Bl { Power Bl
desktop (workspace)

g Power Bl App

Power Bl App

SQL (OTAP - SQL (OTAP - SQL (OTAP =
dev) prod) prod 2)
SQL AFAS SQL OSIRIS SQL XEDULE




Ontwikkeling

 Kwaliteit van rapporten

Sector Team Locatie Rapportstatus

Al hd o

Sector Team Opleiding

All A All A4 All A

QI®

Algemeen opleiding Aanmelding locaties Histerie aanmeldingen

Aanmeld week

1 53 1 5 K 8 0 0 6 2 2 0 Studenten aantallen (gebaseerd op definitieve inschrijving) Gemiddelde aantal werkdagen doorloop (na 10-3)
: : . - . 13 13 2 12 3 5 7
Aanmeldingen te verifiéren in te plannen Ingepland Geplaatst
Uniek BBL Gewogen Aanmeld -> intake Intake-> Definitief Asnmeld -> Definitief
. . i .
CommerciéleNaam Aanmelding Unieke Gev. Ingepland Geplaatst Afgemeld Uitgeschreven Voorlopig Voorluplg Voorlopig Dagen tot . ey
Aanmelding Aanmelding pl Id if hreven  contact Actuele status |nschr|jvmg Pljplljll
- o Opleiding Crebo  Omschrijving BeSindigd In behandeling ~ Wachtlijst
Vakbekwaam medewerker bloemstylist, Breda, BEL 2 2 0 Q 0 2 0 Q 0 0 975 £ A
Medewerker evenementenorganisatie, Roosendaal, BOL 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 972 % EO2563085L2 25690 EO 8BL2 Beveiliger 2 1,235
Allround machinaal houtbewerker, Bergen op Zoom, BBL 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 963 _E' (F2 3 =R it BelEE s Er s S Aantal
Medewerker sport en recreatie, Breda, BOL (Instroom 5 5 0 0 1 0 4 0 0 0 963 c EQ2s774REL2 25774 EOBBL2 Legistick medenerker
februari 2023) = EQ25808BBL2-1JR 25808 EO BBL2 Retailmedewerker 1 jaar
Sociaal werker, Breda, BOL 236 224 0 29 129 18 0 0 o 560 £ EO257238BL3 25723 EOBBL3 Allround Assistent Business Services
Total 15373 9858 0 0 6220 7016 2127 1 0 1 220 @ EQ25809BBL3 25809 EO BBL3 Retailspecialist
B eonsmasene 25725 EO BBL4 Business Administration & Centrol Specialist
< A EECTE) BN RAI A Madiaradartiemadawarkar
Totaal
Aanmeldingen Voortgang
Aantal aanmeldingen per da Aantal intakes per da Afmelding - Afwijzing per da
@23-24 @22-23 921-22 @20-21 @Aanmelding @Gev Aanmelding @ Ingepland @ Geplaatst @Afgemeld 9 p 9 P 9 9 Jjzing p 9
20k 206 ®aanmelding ®Totaal ®intake ®Totaal ®Afgewezen Per Dag ® Afgemeld Per Dag ® Afgemeld en...
= ]
E %’ a . . . W 1422 1,050 -——_1_063 1,068 . 191 1,_99 199 200
3 sk 5 15k Afmelding (uniek) Uitgeschreven (Uniek) } 1337 " 1,026 ootk resonen
5 g .
N 5 148
= 10K s 10K ) 17
e ]
? & ————————————————— P 9
3 SK é * 0 % 6 % ki il ‘ I
< E 4 4 5 39 T I 18 . i I
2
| ok E o . . 0L ... .-—------__D - 0 ‘-l-l
0 20 40 80 0 20 40 0 gepl. / afgemeld Unieke aanmelding Nov 02 Nov 09 Nov 16 o Mo 09




Ontwikkeling

 Gebruik van DEVops

Work assigned to Qorschot, Jurgen van (52)

827 W11

D Swte Title
1206 ® Active Dashboard huisvesting (lokaal)bezstting
1233 New Checken hoe bepalen we OF bi] verzuim / ..
126 ® Active Wi Prognose dashboard
1170 New Wi [HR-BP] Algemeen HR business partner
1175 @ New ¥ Voortgang van de behaaide examentesult...

Opleveri

pianned Ml Completzd

we A 1o

Count of wor
Av

Complzted Late M Incompiete

cicems
veloctty

Sprint

Burndown Task
12/3/2024- 1272072024 Remaining

e 559 L2 758
)] r"ﬂfl

pleted — Eumdown — Total Scope



Organisatie

Onbewust Beginner Opportunistisch Systematisch Onderscheidend | Transformationeel
Organisaties in de oppor-
Sty g2 in de beg s h—fmz.:m‘ o Organisaties in de lOcganisaties die in de
& Organisaties in de ol [fase beginnen de voordelen  |de eerste stappen te zetten | he fase hebt Organisaties in de G e Htve
van werken met data te zien,  [naar datagedreven werken. onderscheldende fase 2ijn in
fase hebben geen goed beeld %) N lweerstand en wantrouwen 0p 2 Ibaseren hun dagelijkse sturing
maar weten niet 20 goed hoe investeringen in staat hun prestaties aanzienlijk
bij de voordelen die werken ldata weten te overkomen en len toekomstgerichte
2¢ de stap naar meer mensen en/of middelen 2ijn te verbeteren door het gebruic
(met data hun kan bieden. £ = AT lwerken nu door de hele AL beshissingen volledig cp
ag gedaan, maar vertrouwen in Roecict et ot lvan Data & ¥ I dit
zetten. data is nog laag en weerstand - :
Is aanwezlg.
JEr is een stap gezet in het mrw"x‘m:“w 2
[Ze maken weinig 1ot geen JEr vindt her en der analyse van [Het denken en handelen i thaar maken van de tj I:JM; ¥, 5 . pen die g kt
gedruik van dats in hen [data plaats, maar deze heeft  [inzichten it data 2it nog niet infstrategische doeistellingen, iteemtrucie ‘. etc) sen fvorden zijn gebaseerd op
e Desluitvorming en sanstusing. [nog een sterk ad hoc karakter, |de cuituur van de organisatie. [waardoor deze nu bondiger en isseld doce de {voorspeliende) analyses
% kacyn ge organisatie heen,
o De missie en visie van het . y . - ' |Data wordt ingezet om interne
2 bedrijf is niet door vertaald in  |Discussies over wiens data :“ e:m het ‘:;:k"m [rasthodi S als i "m:‘ z::xm;;:d S da efficiente en effectiviteit te
imeetbare targets. Rapportages fcorrect zijn, 2ign 20 nu en dan Ges o fe e ' 4, > fvergroten (bijvoorbeeld met
B‘ len dashboards 2ijn een laan de orde. | :::;::::J 4 } I— & Sy L h::m:“k W wordt lbehulp van robotisering of
5 o= id heid * 2, & 4 lprocess mining)
= Data Is wel degelifk in het Data die wordt gebruikt is Data én aeslyse & nog het |Binnen de verschillende Data & Analytics wordt gezien [Strategle en uitvoering 2ijn
“'o' bedri)f te vinden, maar wordt  [meestal transactionele data die), - % sfdelingen en tea als de drijffveer voor prestaties [direct san efkaar gelinkt: het is
< ding” van een aantal personen Akl 3 N stie. Bus
E meer gezien als over veranderingen die o e Toouk den ! met [en ihelder hoe meetbare
d fast in plasts  |plasts hebben gevonden, zoals Bl s kb allieaiioa ) mnm voor data zich tot figence wordt - { hed:
‘fg van als een potentiele bijvoorbeeld vaak het geval is b 4o “l:at‘e franspreekpunt voor andere d doaard | tin  |bijdi 2an fiek
© igoudmijo. bi) financitle clifers. s lcollega’s. proj en prog 's. trategische doelsteling
[} I ) [Business Intelligence wordt = A AN
v ‘ :1:::::« m?:;“:ed:x‘ oty Data wordt weinig over Er is weinig discussie over het  fveel gevonden door andere ::-tm:m :::& en .:;' ¥ = :‘odvi o m:m“ -
[ oxf 2 teams/afdelingen heen ‘wasrom’ van data, maar wel  [teams, waardoor 2ij ¢ b o .
) office (data invoer) en de rest oitgewisseld veel over bet hoe" orocRatben mosten stelien danvuliend, maar als cruciale  fwat de beste opties zijn
Eo van de organisatie plaats betreflende fwin inzet. Bouwstenen voor succes. richting de toekoms?t.
o Binnen de directie is een
De kwalitelt van de data wordt [Het datalandschap is op orde:  |verantwoordelijke
2 [ e 00 4 [RetEn ols een probs hilende bronnenzijn  |(bijvoorbeeld de €00 of CIO)
bott X In het gebruik van lzonder dat hier structurele vanuit een centrasl punt asn te [aangewezen voor alles wat met
data oplessingen voor ingericht halen met analyse en datakwaliteit, anatyse,
‘ worden irapportage tools. visualsatie, t00ling, privacy en
opslag te maken heeft,
Binren de organisatie is een " b g
|oe! SEN oqnlvse £ [midden-manager {bivoorbeeld Rt I er Er worden stoppen gezet naar
rapportage 1o woorden de ommunicatie het belang van
> de T mansger of 81 manager) meer geavanceerde analyses,
108 nn;vnl]ks % [verantwoordelijk voor = Sata s zosls Artificial Intelligence en
, vanuit de datakwallteit en het stimol mogelijkheden die deze doching Les
Omvolwassen i van datagebrulk. b 2
(J [Naast beschrijvende Steeds meer rapportages
aN rapportages komen er steeds  |hebben voorspellende lmgm 2
meer verklarende rapportages. [componenten,




Fasering per periode (w1 — w10)

Evaluatie vorige
periode (w3)

Adoptie W10
(bufferweek)

Kickoff (W1) Realisatie W6

Veranderverhaal (w2 — w5) Ontwikkelen adoptie (w6 — w9)

Continue ontwikkelen o.b.v. sprints (w1 — w10)
Sprint 1 Sprint 2 Sprint 3 Sprint 4 Sprint 5

| Adoptie / Communicatie

Datateam

| Focusgroep




Fasering per jaar

Jaarkalender (2025 )

Verndervernaal Ontwikkelen adopte.

Veranderverhaal Ontwikkelen adoptie

Continue ontwikkelen ob.v. sprints W1 — w10) Continue ontvikkelen ob.v. sprints W1 —w10)

Spiint2 Spiint3 Spiint4 Spints Spiint 1 Spiint2 Spint4 Spint5 Spiint4 Spiint5

Continue ontwikkelen ob.v. sprints (w1 —w10)

Spiint 1 Spiint2 Spint3 Spint4 Spiint5

Periode 1 Periode 2



Heel curio heeft een dashboard (op rol niveau)

Feature: Studenten aantal

<

Totaal aantal Prognose Prognose Prognose Prognose
Bekostiging Bekostiging Meerjarig
meerjarig meerjarig Formatie

Formatie




Ontwikkel op basis van STO

 Alsis het nog niet in de opdracht, ontwikkel in

het achterhoofd dat het op alle lagen _
beschikbaar moet zijn. H team
7 Kijk dat er tussen de lagen ‘overlap’ van data is,
en zorg voor consistentie. Overal dezelfde _
business regels H Groeﬁl/
overa
ﬁ student



Ontwikkeling — belangrijkste inzichten

« Begin klein (maar wel breed); data is vaak nog niet juist. Data awareness is een
belangrijke fase. Gebruikers moeten de voordelen zien van het eindproduct, whats in it for me, om te

werken aan de (invoer) kwaliteit van de data. Met het Kip Ei verhaal kom je niet verder, gewoon beginnen.

« Werk op basis van een thema; betrek de stakeholders vanuit alle lagen. Door in de

werkgroep met alle betrokken tegelijk te spreken ontstaat er gelijk begrip, inzicht etc omtrent het thema.

 Focusgroep voor het toetsen van de grote lijnen. De focusgroep zit op den duur de grote

linen. Half uur per twee weken lijkt wel te weinig op dit moment.

Kijk goed naar de fase van ontwikkeling van de groep. Er is een grote diversiteit
van fase, je kan niet forceren!



Ontwikkeling — belangrijkste inzichten

 Werk aan de cultuur; Soms is het product niet het doel maar het gebruik

Kijk goed naar de fase van ontwikkeling van de groep. Er is een grote diversiteit
van fase, je kan niet forceren!



curio

2 Pilot’s

!



Pilots

 Aanwezigheid.
Landelijk ontwikkeling omtrent aanwezigheid.

 Prognose
Verzamelen van actuele data;
Duo voorspelling integreren;
Inzicht in ontwikkeling



Pilots - aanwezigheid

» (Gestart met een werkgroep vanuit de kwaliteitsagenda
(ontwikkeling voor de ondersteuning van mentor)

* Aanwezigheid beleid ondersteunen in de vorm van tooling
(Pyramide)



Proces bevordering schoolaanwezigheid in de regio

*Bewustwording, cultuurverandering, pilot aanwezigheidsdashboard sector VGG,

ool estart SAT 2 VO-scholen ism SWV Bergen op Zoom

*Visie schoolaanwezigheid rvb, vaststellen piramideraamwerk
Januari 2025

*Visie schoolaanwezigheid regionaal Doorstroompunt 34
sstart Curio SAT sector VGG
Juni 2025 «Curio VO-beleid piramideraamwerk

Even voorstellen

*Inspiratiesessies Curio VO-scholen (9)

Oktober 2025 ° S€rvice document VO-scholen schoolaanwezigheid

«Start Curio sector T&T

November *Werkgroep VO-scholen
2025

*(Sub) regionale aanpak schoolaanwezigheid: Breda, Roosendaal

Januari  » SWV Bergen op Zoom fase 2: communicatiecampagne
2026



Ccurio

Processtappen bevordering schoolaanwezigheid ==

» Breng urgentie in * Nulmeting » Top — down visie
kaart -« Communicatie
* Professionalisering
- Early adopter SAT « Ruimte voor bottom-
up
* Manager = beslisser » Data verzameling
* Vier successen
 Leidende coalitie » Stappenplan
* Veiligheid voorop
* Vind een innovatief * Proces = belangrijk
team en vorm SAT: neem de organisatie

;' Sﬁgggggianst [:nuelﬁuijr;verandering « Start interventies:
3. ondersteuner van facilitair tot » Ouderbetrokkenheid

4. mentor directeur * Leerlingenraad

» Schoolplan

Continu proces




Bevordering schoolaanwezigheid

Multi Tiered Multi Dimensional Support system
(voorheen Rtl-model)

Aanwezigheid < 90% Aanhoudend
verzuim

Aanwezigheid < 95% > 90%
Ontluikend verzuim

Aanwezigheid > 95%
Goede aanwezigheid

Kearney & Graczyk, 2014, 2016, 2020;

Aennal L anon

Ondersteuning Gericht op het hele
op basis van de systeem en niet
behoeften van alleen op individuele
ALLE kinderen kinderen

< 5% van de populatie

Gericht op preventie,
in plaats van te
wachten tot het

mis gaat

< 15% van de populatie

> 80% van de populatie

Teambenadering:
» Datagestuurd
» Probleemoplossend

Gebruik maken
van evidence-based
interventies




Volgende stappen

Regionaal:
- VO- scholen inspireren — (sub) regionale aanpak via SWV —regional programma vsv & jwg
- implementeren SAT’s op scholen
- start professionalisering & training
- communicatie stakeholders + inzetten op versterking pedagogische basis
Ondersteuningspiramide: ontwikkeling in context
Curio:

M Intensieve ondersteuning
ata “ I O r e © Q' voor enkelen (1-5%).

Extra ondersteuning voor een
\ kleine groep leerlingen (5-15%).

N

- Project vanuit beleidsplan schoolaanwezigheid
- Elke VO-school een SAT en aanhaken op regio

- Elke mbo locatie eigen SAT, starten vanuit pilotteam

- Onderdeel maken van verantwoording door teamdoelen Sl

- Versterking pedagogische basis

Leren, welbevinden en gedrag

& =

zijn onlosmakelijk aan elkaar
rbonden.




Pilots - prognhose

* Aanpak;

* Het proces voorzien van data; Verhogen van kwaliteit door
betere inzichten te geven

* leder jaar een stap, de organisatie heeft tijld mee te groeien,
we leren en verbeteren ook de uitrol



Pilots - prognhose

* Het proces voorzien van data,; verhogen van kwaliteit door
betere inzichten te geven

* leder jaar een stap, de organisatie heeft tijd mee te groeien,
we leren en verbeteren ook de uitrol:
« 2024

* Prognose gekoppeld aan SIS



Pilots - prognhose

2024
* Prognosetool voor m.n. management & businesscontrol & HR (T)

* Ontwikkeld i.s.m. vertegenwoordiging management &
businesscontrol

* Gekoppeld aan SIS data (EOL): studentaantallen, inschrijvingen,
uitschrijvingen. Uitfasering EOL

« DUQO data sectorkamer

* QOutput met name t.b.v. formatieberekeningen. Niveau output:
teams



Pilots - prognhose

2024
* Implementatie via bijleenkomsten en werksessies
» Evaluatie t.b.v. verdere ontwikkeling



Pilots - prognhose

2025

* Prognosetool voor management & businesscontrol & HR & HV &
KA (T) + uitbreiding voor directie RvB (S)

* Ontwikkeld i.s.m. vertegenwoordiging management &
businesscontrol, kwaliteit

* Gekoppeld aan SIS (Osiris): studentaantallen, inschrijvingen,
uitschrijvingen. Gedetailleerder (crebo, locatie t.b.v. koppeling)

 DUO data in meer detail (locatie)
 Rekenmodule o.b.v. gekoppelde data



Pilots - prognhose

2025

* Qutput t.b.v. formatieberekeningen, huisvesting, opleidingsportfolio
Niveau output: crebo => voor meer processen bruikbaar

* Implementatie via bijleenkomsten en werksessies +
instructiefilimpjes

* Evaluatie t.b.v. verdere ontwikkeling



Team Pagina

curio
Pilots - prognose

- Sector & Te locatis I Nin BC & Crebo Rapportstans
Sector Team Bekostigd ° rR e © cermes e “
a v om v ma v om v m v o
Al ~ooAl ~Al v L]
Rekenhulp prognose Bekostighaar / Bekostigd  Controles asnmeldingen
Inschrijvingen per Sector - Team
Sector Team Niveau Leerweg Prognose 01-10-23 P 01-10-24 ing 01-08-24 Geplaatst 01-08-24 e

ZW  ZW - verzorging Roosendaal MBO-3 BBL 197 193 59 Uitstroom afgelopen jaren Uitstroom afgelopen jaren - Leerjaar 1
w ZW - verzorging Roosendaal MBO-3 BOL 55 54 31 @ Actief ®Met diploma ® Zonder diploma @ Actief @Met diplems ®Zonder diploma
ZW  ZW-verzorging Roosendaal MBO-3 ODT 29 e
ZW  ZW-verzorging Roosendaal MBO-3 OVO - oo
7ZW 7w - verzorging Breda MBO-3 BBL 200 [N 68| 202
ZW  ZW-verzorging Breda MBO-3 BOL 131 128 o
ZW  ZW-verpleging Roosendaal MBO-4 BBL 160 - 157 o0
ZW 7w - verpleging Roosendaal MBO4 BOL 125 IS 122 00— S
ZW - verpleging Breda 200 _ 196 = - - -
o7 o - o

Toekomstig L) 1 o

Inschrijvings Aanmelding Geplaatst LJ1 Lz

Crebo 01-08-24 01-08-24 Inschrijvi... L1 L2 L3 LJ4 z . . . "
s Actieve studenten afgelopen jaren Uitstroom per leerjaar - schooljaar 2024

11,298 11187 1 9 ® Actief ®@Met diploma ®Zonder diploma
= 23085 .
-+ zmo ' L e mEEW e
o me : e mE s
- 23181 3 . e
= 23185 Onbepaald
= 23189 4
2021 -I

o s Schoollaar
-1 23285




curio

Toekomst

!



Toekomst

« Stevigere data bewuste cultuur; meer aandacht voor het gebruik van de App’s.
Hotspots uitbreiden, sturen op de voordelen niet op de verplichting

- Data gouverance “up — and — running”’; De gouverance zacht laten landen; De
noodzaak zien, niet de verplichting.



mbOOdigitaal

Volgende datadinsdagen

16 december

Hoornbeeck



mbOcaigitaal

Tot 16 december

MBO Digitaal is een platform van de MBO Raad
voor samenwerking aan digitalisering in het
mbo. MBO Digitaal werkt samen met alle mbo-
instellingen en heeft sterke banden met MBO
Voorzieningen, Kennisnet en SURF.
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