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Actualiteit MBO Digitaal

« Van cyberrisicopool naar cyberweerbaarheidspool, focus op samen
voorkomen van incidenten!

« https://mbodigitaal.nl/2025/11/uniek-in-de-onderwijssector-mbo-
instellingen-gaan-nog-intensiever-samenwerken-in-
cyberweerbaarheidspool/

« Start Karin Eijsink per 1 december
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MBO Digitaliseringsroute, wat is het?

De digitaliseringsroute is niet iets nieuws. Het is een manier om instellingen en
de sector te helpen de juiste keuzes te maken en om de doelen waar te maken

die we onze studenten, elkaar en de samenleving hebben beloofd.

Mot onderzoek, innovatie
en digitalisering
versterken we de kwaliteit
van het mbo en bieden we een
digitaal veilige, hoogwaardige
leer-/werkomgeving.

Sterke beroepsroute
Voortgezet onderwijs en
beroepsonderwils (mbo en hbo)
sluiten naadioos aan. Ook elk
talent in een kwetsbare positie
kan met scholing zijn/haar positie
verbeteren (sociaal domein|

Met relevante data
leggen we de basis voor adequaat
beleid voor het beste mbo en een

Kansrijk opleiden
realistisch beeld van het mbo.

Elk talent kan kiezen
voor/switchen naar kansrijke

Met passende financiering
Krijgen scholen maximale ruimte
om vanuit hun expertise ambities
waar te maken en uitdagingen het
hoofd to biedon

bedrijfsleven werken daarvoor
nauw samen in de regio.

Leven lang ontwikkelen
ledereen kan zich tijdens zijn/
haar carriere blijven ontwikkelen,
met individuele learrechten, bij
elk mbo ‘om de hoek:

Met de publieke opdracht
voor leven lang ontwikkelen
maken we voor iedereer

leren tijdens de loopbaan
vanzelfsprekend. Juridische
belemmeringen zijn

-

Vanuit eigena:
vullen
onderwis en kwaliteit in
Inspirerend en herkenbaar,
anticiperend op de toekomst, vanuit
urgentio. Mot referentiowaardon als
bouwstenen voor verantwoording.

schap

persoonlijke groei
Elk talent krijgt alle kansen om zich
als individu te ontwikkelen, met
Zijn/haar wolzijn
(persooniijke groei, burgerschap)

Eigentijds mbo
Floxibel on wendbaar, met meer
maatwerk, persoansgericht,
gedigitaliseerd, met modules en
andere keuzemogelijkheden.
Eigentijds mbo is zo partner van
iedereen, op zijn of haar route.
richting arbeidsmarkt en tiidens
2ijn of haar carriere.

Evenwaardig

Investeren in
doen we met aantrekkelijke
arbeidsvoorwaarden voor
iedereen. Met zij-instromers er
instructeurs uit het bedrijfsleven
vormen onze docenten het hart
van het mbo.

we er met positionering aan bij
dat mbo-studenten evenwaardig
zijn aan hboers en wo'ers, gelijk.
worden behandeld en geljke
Kansen hobben.

De basis:
samen werken aan
randvoorwaarden

De route:
samen kansrijk
opleiden

Mbo & Arbeidsmarkt
Mbo & Samenleving

Sterke samenleving
Met gelijke Kansen voor iedereen,

het helpen ontwikkelen van

talent en het stimuleren van
persoonlijke groei draagt het
mbo bij aan een sterke
samenleving

e Het doel: i

samen bouwen aan
een sterk mbo

De route moet ons ook helpen om beter inzicht te krijgen en regie te
kunnen voeren op alle ontwikkelingen, nu en in de toekomst.




vooruitgang
in de hele sector

De digitaliseringsroute van het mbo I Ay Met samenhang en

Van ambities naar actie:

Met de digitaliseringsroute verbinden we bestaande, losse ES'\'ENDK: ONDERWIJS

initiatieven tot een krachtige beweging. Deze route geeft ‘,\5“3 l/o

inzicht in wat op sectoraal en landelijk niveau speelt en zorgt \l~0 o@

voor houvast en voorkomt versnippering. @ «O?' | g‘ﬁé @@4,

De digitaliseringsroute is een hulpmiddel waarmee CIO's/IT-
directeuren kunnen sturen op digitaliseringsinitiatieven die
bijdragen aan de realisatie van de strategische ambities van
de instelling.
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mbo
arbeidsmarkt samenleving /\/\ —

Digitale Leren(d)

Data & Al soevereiniteit Transformeren

Waarde(n)vol inzetten Borgen digitale Realiseren van de
van data en Al soevereiniteit in onze gezamenlijke digitale
digitale omgeving transformatie in het mbo
Eén duidelijke
koers

Doorlopend het
- . Leren zonder -
Cyberveiligheid drempels beste onderwijs

Vergroten »
Ruimte voor cyberweerbaarheid Mogelijk maken van

toegankelijk, actueel en
a g het mb
eigenheid van et moe ‘ kwalitatief onderwijs

Versterken van de digitale
randvoorwaarden voor
‘ toekomstbestendig
onderwijs

Zorgen voor "
samenhang en ff; In Yo . .
vooruitgang MBO mbo digitaal
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Leren zonder drempels

STRATEGISCHE

INITIATIEVEN

Ontwikkelen
standaardafspraken rondom
beschrijvende dataset voor
opleidingsonderdelen (pilot
microdentials, 6x6x6). (16)

Ontwikkelen
standaardafspraken over
soorten waardedocumenten en

registers van opslag. (20)

Realiseren uitwisselbaarheid
studieresultaten o.b.v.
standaarden (EdulD, OKx,
EduXchange, EduWallet,
EduBadges, Microcredentials).

Uniformeren en vereenvoudigen
proces instroom voor MBO
studenten door middel van All.
(22)

Faciliteren instroom voor
LLO-lerenden gebaseerd op
All. (22)
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Cyberweerbaarheid

STRATEGISCHE

INITIATIEVEN

Doorlopen audit B voor alle

instellingen. (10)

Ontwikkelen gezamenlijk IBP-
beleid voor de sector. (10, 11,
14)

Realiseren mbo

cyberweerbaarheidspool. (8)

Ontwikkelen modelaanpak

crisismanagement. {4)

Opstellen gezamenlijk Business
Continuiteitsbeleid. (10, 11, 13)

Verkennen behoefte

cyberdefense center. {12)

Verkennen Vendor
Compliance dienstverlening
voor het MBO (na
programma). {5)
Verkennen opschaling CISO
as a Service (na programmal).
(6]

Borgen activiteiten
Programma Cyberveiligheid
in way of working (WoW).
(7, 9)
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Digitale soevereiniteit

STRATEGISCHE
INITIATIEVEN

Ontwikkelen van toetsbhare Zichtbaar maken van risico's en  Vaststellen van leidende
richtlijnen en kaders voor maatschappelijke waarde van principes voor
toepassing van digitale digitale afhankelijkheid door dataveiligheid, identiteit,
soevereiniteit. (24) risico-inventarisaties en autorisatie en
impactanalyses op huidige functionaliteit. (30)

technologie en tools en

experimenten met alternatieve

DIGITALE tools en technologie). (25)

SOEVEREINITEIT
Verankeren van digitale Stimuleren van bestuurlijk Verankeren van digitale
soevereiniteit in governance en draagvlak en sectorbreed soevereiniteit in onderwijs,
besluitvorming m.b.t. aanschaf bewustzijn. {26) professionalisering en
van applicaties, infrastructuur en innovatie (w.o. lesmateriaal
keuze voor leveranciers (zowel voor studenten én
op instellingsniveau als docenten). (27, 28, 29)

sectorniveau). (31, 33)

Ontwikkelen van een
sectorbrede strategie voor
leveranciersbeleid en
samenwerking op basis van
digitale soevereiniteit (incl.
contractclausules voor
eigenaarschap van data en
het gebruik van open
standaarden). (32, 34)
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Wat gaan we nog doen?

« Samen met het CIO netwerk gaat de CIO Raad
verdere invulling geven aan de route.

- We gaan de route gebruiken om gesprek in de .F .
sector over betaalbaarheid. <l

- We gaan zorgen dat er een “tool” komt waarmee de
route binnen de scholen ook te gebruiken is.
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PROGRAMMA
Cyberveiligheid

Wie gaat ons helpen om onze doelen te

bereiken?

i

V. edu-v

M B O

R a a d

Overweldigende belangstelling voor 52e
MBO Digitaal conferentie

Npuls

RRRRRRRRR
Digitaal Bekwaam


https://mbodigitaal.nl/programmas/programma-digitaal-bekwaam/
https://mbodigitaal.nl/programmas/programma-cyberveiligheid-mbo/praatplaat-cyberveiligheid/
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Vragen?

Martijn Timmer
Email: m.timmer@mbodigitaal.nl
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