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• Gefaseerde aanpak, waarbij de organisatie als een geheel wordt meegenomen in de 
transitie maar waarin teams variërende officiële startmomenten hanteren.

• Start met een selectie van teams, gericht op mijlpaal 1 september 2026
• Daarna de andere teams, gericht op mijlpaal 1 september 2027

• Opleveren DNA kaders voor plannen en roosteren en gezamenlijke ontwerpprincipes 
voor leereenheden voor 1 september 2025

• Leerroutes, leereenheden waar mogelijk vaststellen op DNA niveau met mogelijk 
gefaseerd tijdelijke bewuste afwijkingen in het toewerken naar standaardisatie



Operationele doelstellingen
Per 1 September 2025

1. Teams hebben flexibliseringsdoelstellingen en activiteiten opgenomen in hun Teamplannen

2. Alle opleidingen hebben minimaal 2 instroommomenten.

Per 1 september 2026
1. Bij een selectie van opleidingen is het voor de eerstejaars studenten mogelijk om onder goede begeleiding en advisering vanuit het team te 
starten in een passende en logische leerroute waarin zij kunnen verbreden of verdiepen door leereenheden, vormgegeven conform
gezamenlijk DNA ontwerpprincipes en standaarden, te kiezen binnen en buiten de opleiding. Indien hubo voor de opleiding, kunnen de 
eerstejaars studenten ook versnellen of vertragen.
NB. in deze context is alleen keuzedelen als leereenheid aanbieden niet voldoende voor het behalen van deze doelstelling.

2.   Keuzedelen worden breed aangeboden (over teams, scholen en ROC’s heen)

3. Het onderwijs dat in leereenheden wordt aangeboden aan eerstejaars wordt gepland  en geroosterd volgens gezamenlijke DNA plan-en
roosterafspraken.

4. Teams hebben de mogelijkheid om meerjarenplanningen te maken in Xedule, leereenheden voor studenten te ontsluiten in MijnStudie
(Synigo Sense) en Peoplesoft en de voortgang van studenten te volgen via Studievolg.
Per 1 september 2027
1.Bij alle opleidingen is het voor de eerstejaars studenten mogelijk om onder goede begeleiding en advisering vanuit het team te starten in een 
passende en logische leerroute waarin zij kunnen verbreden of verdiepen door leereenheden, vormgegeven conform gezamenlijk DNA 
ontwerpprincipes en standaarden, te kiezen binnen en buiten de opleiding. Indien hubo voor de opleiding, kunnen de eerstejaars studenten 
ook versnellen of vertragen.
De rest van de leerjaren binnen opleidingen faseren we uit.
NB. in deze context is alleen keuzedelen als leereenheid aanbieden niet voldoende voor het behalen van deze doelstelling.    



Programmaplanning
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Programma Transitie naar Wendbaar Georganiseerd Onderwijs

Opbouw programmateam

Opstarten projecten (varierende startdata)

Begeleiding en monitoring projecten

Kaders

Processen en afspraken 

1. Project Flexibele Onderwijsontwikkeling

Ondersteuning bij maken school-en teamplannen  (onderwijskundigen)

In stelling brengen en scholen centraal onderwijskundig expertteam

In stelling brengen  onderwijskundigen

Scholing onderwijsontwikkelaars 

Begeleiden bij herontwerpen onderwijs

2. Project Korte termijn ondersteuning Systemen - Intern NP

MijnStudie (Synigo Sense)

Kiezen van leereenheden

Studievolg 

3. Project Flexibel Plannen en Roosteren

Gezamenlijke kaders opstellen

Scholing Planners/Roostermakers 

Planningen/roosters maken

Systemen vullen

4. Project Examinering i.h.k.v. Flexibilisering

5. Project uitwisseling AVO, LOB, Burgerschap

6. Samenwerkingstraject Huisvestingsvraagstukken Flexibilisering

7. Samenwerkingstraject Professionalisering / HR t.b.v. Flexibilisering

8. Project Flexibele klantreis

Communicatie

Voor Selectie Teams 1

Lesmateriaal Selectie 
Teams 2

Grofontwerp Selectie Teams 1
Fijnontwerp Selectie 

Teams 1
Lesmateriaal Selectie 

Teams 1
Grofontwerp Selectie Teams 2

Fijnontwerp Selectie 
Teams 2

Voor Selectie Teams 2

Voor Selectie Teams 2

Voor Selectie Teams 1

Voor Selectie Teams 1

Voor Selectie Teams 1

Voor Selectie Teams 1

Voor Selectie Teams 1

Voor Selectie Teams 2

Voor Selectie Teams 2

Voor Selectie Teams 2





Deelnemende teams Fase 1(zeker)
• Helpende Zorg en Welzijn

• Pedagogisch Werk

• Verpleegkunde/Verzorgende

• Vanuit de Regio Win 19 

• Team Hospitality ◊ Team MTRO EPB02, Horeca & Bakkerij EPB03, HotelschoolEPB04

• Team Uiterlijke Verzorging EPB05

• Team Uniformberoepen EPB01

• Opleiding Fietstechniek niveau 2 en 3

• Opleiding Middenkader Engineering niveau 4

• Logistiek medewerker niveau 2, Algemeen leidinggevend niveau 4 bbl

• IDV03

• IDV02

• Fotografie

• Ruimtelijk vormgever



Systemen (héle simpele weergave)



Etalage



Al gepland
• Noorderlijke bijeenkomst 27 mei onderwijslogistiek (eerst intern opgehaald)
• Bootcamp 10 en 11 juni voor begeleiders van teams 
• Connect thema Wendbaar Georganiseerd Onderwijs in november
• Training onderwijsmakers 13 en 14 oktober

In ieder geval nog te organiseren voor de zomer
• Bestuurlijke opdracht(gereed): in juni verdere gezamenlijk DNA basis
• Officieel vaststellen gezamenlijk leereenheden kader
• Eerste opzet gezamenlijke plan en rooster afspraken
• Grote kickoff voor alle deelnemende teams (2 oktober)
• Basis systemen



Kiezen
De student is door de keuze gelijk in een studentenblok 
geplaatst en wordt automatisch toegevoegd aan de Aan en 
Afwezigheidslijst voor de desbetreffende lessen. 

Het onderdeel wordt toegevoegd aan de persoonlijke 
toetsboom van de student zodat de docent ook resultaten 
kan registreren
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