Programma Transitie naar Wendbaar Georganiseerd Onderwijs
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Wij streven naar een wendbare organisatie die optimaal kan inspelen op de behoeften van
zowel studenten als de markt. Onze onderwijsteams zijn in staat om snel en effectief te
schakelen en te reageren op marktontwikkelingen, waardoor we continu onderwijs op maat
kunnen leveren met passende en logische leerroutes voor elke student.

Tot 1 september 2027: Leerarrangementen.

Het onderwijs is flexibel ingericht met
leereenheden die studenten in passende en
logische volgorde kunnen volgen binnen een
vaststaand curriculum, waarbij versnellen,
vertragen, verbreden en verdiepen mogelijk is, met
diverse instroommomenten en
samenwerkingsopties over teams, scholen en
ROC's heen. Standaardroutes, basisgroepen en
kernverplichtingen zorgen voor structuur en
sociale verbinding.

Uitgangspunt is altijd haalbaarheid,
uitvoerbaarheid, betaalbaarheid en
organiseerbaarheid (hubo)

Na 1 september 2027 - Horizon 2035

Nog nader te definiéren, mogelijk aansluiten bij
landelijke ambities voor onderwijsinstelling
overstijgende kansen voor alle lerenden.
Noorderpoort participeert actief in dit bredere
gesprek waar we als organisatie naartoe willen
bewegen, wat is ons wenkend perspectief.

Uitgangspunt is altijd haalbaarheid,
uitvoerbaarheid, betaalbaarheid en
organiseerbaarheid (hubo)







 Gefaseerde aanpak, waarbij de organisatie als een geheel wordt meegenomen in de
transitie maar waarin teams varierende officiéle startmomenten hanteren.
* Start met een selectie van teams, gericht op mijlpaal 1 september 2026
* Daarna de andere teams, gericht op mijlpaal 1 september 2027

* Opleveren DNA kaders voor plannen en roosteren en gezamenlijke ontwerpprincipes
voor leereenheden voor 1 september 2025

* Leerroutes, leereenheden waar mogelijk vaststellen op DNA niveau met mogelijk
gefaseerd tijdelijke bewuste afwijkingen in het toewerken naar standaardisatie



Operationele doelstellingen

Per 1 September 2025

1. Teams hebben flexibliseringsdoelstellingen en activiteiten opgenomen in hun Teamplannen
2. Alle opleidingen hebben minimaal 2 instroommomenten.

Per 1 september 2026

1. Bij een selectie van opleidingen is het voor de eerstejaars studenten mogelijk om onder goede begeleiding en advisering vanuit het team te
starten in een passende en logische leerroute waarin zij kunnen verbreden of verdiepen door leereenheden, vormgegeven conform
gezamenlijk DNA ontwerpprincipes en standaarden, te kiezen binnen en buiten de opleiding. Indien hubo voor de opleiding, kunnen de
eerstejaars studenten ook versnellen of vertragen.

NB. in deze context is alleen keuzedelen als leereenheid aanbieden niet voldoende voor het behalen van deze doelstelling.

2. Keuzedelen worden breed aangeboden (over teams, scholen en ROC’s heen)

3. Het onderwijs dat in leereenheden wordt aangeboden aan eerstejaars wordt gepland en geroosterd volgens gezamenlijke DNA plan-en
roosterafspraken.

4. Teams hebben de mogelijkheid om meerjarenplanningen te maken in Xedule, leereenheden voor studenten te ontsluiten in MijnStudie
(Synigo Sense) en Peoplesoft en de voortgang van studenten te volgen via Studievolg.

Per 1 september 2027

1.Bij alle opleidingen is het voor de eerstejaars studenten mogelijk om onder goede begeleiding en advisering vanuit het team te starten in een
passende en logische leerroute waarin zij kunnen verbreden of verdiepen door leereenheden, vormgegeven conform gezamenlijk DNA
ontwerpprincipes en standaarden, te kiezen binnen en buiten de opleiding. Indien hubo voor de opleiding, kunnen de eerstejaars studenten
ook versnellen of vertragen.

De rest van de leerjaren binnen opleidingen faseren we uit.

NB. in deze context is alleen keuzedelen als leereenheid aanbieden niet voldoende voor het behalen van deze doelstelling.




Programmaplanning
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Begeleiding en monitoring projecten

Kaders

Processen en afspraken

1. Project Flexibele Onderwijsontwikkeling

Ondersteuning bij maken school-en (onder

In stelling brengen en scholen centraal onderwijskundig expertteam

Voor Selectie Teams 1

In stelling brengen onderwijskundigen

Voor Selectie Teams 1

Voor Selectie Teams 2

Scholing onderwijsontwikkelaars

Begeleiden bij herontwerpen onderwijs

Voor Selectie Teams 1

Voor Selectie Teams 2

Grofontwerp Selectie Teams 1

Lesmateriaal Selectie
Teams 1

Fijnontwerp Selectie
Teams 1

Grofontwerp Selectie Teams 2

Fijnontwerp Selectie
Teams 2

Lesmateriaal Selectie
Teams 2

2. Project Korte termijn ondersteuning Systemen - Intern NP

MijnStudie (Synigo Sense)

Kiezen van leereenheden

Studievolg

Gezamenlijke kaders opstellen

Scholing Planners/Roostermakers

Planningen/roosters maken

Systemen vullen

Voor Selectie Teams 1

Voor Selectie Teams 2

Voor Selectie Teams 1

Voor Selectie Teams 1

Voor Selectie Teams 2

Voor Selectie Teams 2

4. Project Examinering i.h.k.v. Flexibilisering

5. Project uitwisseling AVO, LOB, Burgerschap

6. Samenwerkingstraject Huisvestingsvraagstukken Flexibilisel

7. Samenwerkingstraject Professionalisering / HR t.b.v. Flexibilise

8. Project Flexibele klantreis

Communicatie
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Deelnemende teams Fase 1(zeker)

* Helpende Zorg en Welzijn

* Pedagogisch Werk

* Verpleegkunde/Verzorgende

* Vanuit de Regio Win 19

 Team Hospitality 0 Team MTRO EPB02, Horeca & Bakkerij EPB03, HotelschoolEPB04
 Team Uiterlijke Verzorging EPB05

* Team Uniformberoepen EPBO1

* Opleiding Fietstechniek niveau 2 en 3

* Opleiding Middenkader Engineering niveau 4

* Logistiek medewerker niveau 2, Algemeen leidinggevend niveau 4 bbl
* IDVO3

* IDV02

* Fotografie

* Ruimtelijk vormgever



SySte m e n (héle simpele weergave)

Kiezen, verwerking, volgen (Peoplesoft)

Roosters (Xedule)




Mijn studie - Fotografie
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niguws-, bruids- of portretfatografie. Of wat dacht je van recame-, product- of modelotografe ! "
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Het kwaliteitsverschil tussen een goede belichter en een slechte belichter is vaak groter dan mensen denken. Als opleider voor geluid en licht zien we Werken met s pers en andere belichtingsapg
dat binnen ons vakgebied geluid wordt gezien als een vager concept en hierdoor maeilijker. Maar licht gaat heel diep. Als een voorstelling niet goed

belicht is kan dat grote consequenties hebben. Bijvoorbeeld als een schaduw op het gezicht onduidelijk is, zie je de gelaatsuitdrukkingen niet goed.
Hierdoor krijgt het publiek minder connectie met de show omdat ze de emaotie niet goed zien

Die mega-vette show op dat dancefestival, heb jij geprogrammeerd! Qok knipper je wekelijks tijdens de vrijdagen in het poppodium of theater. Jij
weet alles van de nieuwste LED-lampen, parren, raokmachines en FX. Je bent creatief en hebt artistiek inzicht, maar je bent ook op de hoogte van de
nieuwste digitale technieken, op je laptop in je simulator programmeer jij je show voor, of maak je een technisch ontwerp van een nieuw lichtplan.
Licht, maar ook video is jouw domein en je weet precies welke gereedschappen je hiervoor moet inzetten.

Toelating

Mulla eget ligula vitae sem pharetra vestibulum. Aenean tincidunt sodales nunc et fermentum. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus arci luctus et
ultrices posuere cubilia curae; Aliquam porta aliquet tortor non dignissim. Morbi elementum ut enim sed efficitur. Mauris tincidunt turpis sed
imperdiet efficitur. Fusce non egestas mi. Nullam rhoncus justo ex, quis consequat est suscipit id. Maecenas ac facilisis elit

Verdiepen

Nulla eget ligula vitae sem pharetra vestibulum. Aenean tincidunt sodales nunc et fermentum. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et
ultrices posuere cubilia curae; Aliquam porta aliquet tortor non dignissim. Morbi elementum ut enim sed efficitur. Mauris tincidunt turpis sed
imperdiet efficitur. Fusce non egestas mi. Nullam rhoncus justo ex, quis consequat est suscipit id. Maecenas ac facilisis elit.

Nadenken over lichtrichtingen, kleur en beweging

A Leerdoelen

De student kan een mlichtconcept ontwikkelen en de kwaliteit en de
totstandkaming ervan evalueren.

De student kan belichting(principes) inzetten t b.v. mediaproducten,
~diensten en -concepten

4  Competenties

Conceptcreatie

Mediaproductie
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S Dashboard

Y Catalogus

& Curriculum

Catalogus

Mijnstudie > Mijnstudie > Cztalogus

Filter

Duur
() < 1 week (2)
() Heel semester (1)

Instelling
() Noorderpoort (3)

Studie

() Algemene [T-vaardigheden (1)

() Sense CMS vullen (1)
() Sense Synigo Test (1)

Studiebelasting
() <301SBU (@)

Taal
() Nederlands (4)
() Engels (1)

Toelatingseisen
() test2, test3 (1)

Toetsformaat
() Geen (1)

Een module zoeken...

5 Resultaten

Aanmaken organisatie

Hoe maak je een organisatie in CMS Sense
aan.

Synigo TestCase

Computer uitzetten, waarom? zet

hem toch weer aan.

Hier leer je je verzetten tegen het zinloos
uitzetten van een computer. Immers je zet
deze toch weer aan.

eerste les sense

ye Sorteren op

Computers aan zetten

~ (eassocieerd

Hier leer je hoe je een computer aan moet
zetten.

A-7 ~
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Mijn inschrijvingen

Kiezen

De student is door de keuze gelijk in een studentenblok
geplaatst en wordt automatisch toegevoegd aan de Aan en

Afwezigheidslijst voor de desbetreffende lessen.

Het onderdeel wordt toegevoegd aan de persoonlijke

toetsboom van de student zodat de docent ook resultaten

kan registreren

Nog niet gekozen

Maandag om 19:00 - 20:30
Vanaf 12-09-2022

Dinsdag om 14:00 - 15:30
Vanaf  13-09-2022

Woensdag om 13:00 - 16:00
Vanaf 14-09-2022

Woensdag om 14:00 - 17:00
Vanaf 14-09-2022

Verl Visserstraat 20 Groningen
FJ Huiting
25 plekken beschikbaar

Verl Visserstraat 20 Groningen
FJ Huiting
25 plekken beschikbaar

Verl Visserstraat 20 Groningen
Avan der Laan
25 plekken beschikbaar

Verl Visserstraat 20 Groningen
F van Oosten
25 plekken beschikbaar

Q@ Nes

() Nee

() Nee

:Z' Nee
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