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Hoornbeeck College

Schooljaar 2024-2025: 

 Aantal studenten: 7.791

 Aantal docenten/personeel: 1171

 Aantal locaties: 10

Vestigingen:

➢ Amersfoort

➢ Apeldoorn

➢ Barneveld

➢ Goes

➢ Gorinchem

➢ Gouda

➢ Hoevelaken

➢ Kampen

➢ Rotterdam

➢ Opheusden (dependance)



Hoornbeeck College
Waarom scoort Hoornbeeck zo goed?
Kleine klassen en persoonlijke aandacht: 

➢ Studenten ervaren veel begeleiding.

Sterke identiteit: 

➢ De duidelijke christelijke identiteit zorgt voor een 
hechte schoolcultuur.

Betrokken docenten: 

➢ Docenten zijn sterk gemotiveerd en betrokken bij de 
vorming van studenten.

Strakke organisatie: 

➢ De school staat bekend om haar goede interne 
organisatie en kwaliteitszorg.



Applicaties (HC Totaal)



Intake en AMN test (Talentscan)

 HC Gouda ICT Team: LOB/LLO (mentor) 

 Capaciteit en persoonlijkheid

 Sturing en Coaching (flexibel) 

 • Maak onderscheid tussen onwillig en onzeker 

 • Zet in de leerstand 

 • Luister actief ("wat heb je nodig?“)

 • Werk aan een goede sfeer bij de begeleiding 

 • Bespreek zorgen en onzekerheden 

 • Creëer korte termijn successen 

 • Laat nut inzien van de leerstof

 Ouderavonden



Verzuim export Excel (sturing)

 HC Gouda*: Coördinatoren en LOB ‘er per sector: 

 Normen : Excel overzicht uit SIS

 * = ook enkele andere locaties

https://sorg-my.sharepoint.com/personal/ah_hoornbeeck_nl/Documents/Algemeen%20HC/Osiris/Verzuim%20Gouda%202024%202025.xlsx?web=1


Verzuim export Excel (sturing: AAR)

 HC Gouda*: Coördinatoren en LOB ‘er per sector: 

 Monitoring : QlikSense

https://sorg.eu.qlikcloud.com/sense/app/da4042e6-8306-4899-85a1-bf001aa92b3f/hubUrl/%2Fanalytics%2Fhome


Verzuim SIS (sturing)

 HC Totaal : Coördinatoren en LOB ‘er per sector: 

 Registratie : Registratie uit SIS

https://sorg-my.sharepoint.com/personal/ah_hoornbeeck_nl/Documents/Algemeen%20HC/Osiris/Niet%20geregistreerde%20lessen%20OSISRIS%202024-2025.xlsx?web=1


Verzuim SIS (sturing)

 HC Totaal: Gesprekken met studenten (mentor) : 

 SIS rapportage 9.2.11: 

 Detail (dag/les) of Cummulatief

 (per dag welke lessen verzuim)



Beloning en verzuim (sturing)

 HC Gouda*: Gesprekken met student (mentor) : 

 Registratie SIS : 

i. * Beloning (Melding) 

ii. * Verzuim (maatregel) 



Resultaten (sturing en verantwoording)

 ICT Student : 6 weken vakken, 3 weken project en 1 week toets/oplevering project en inhaal

 Vakken: 

 ITSLearning : Klascode in vaknaam &            docentcode en opdracht in submap periode

 Flexibel beoordelen ITSL opdrachten : 

 1e keer 48 uur voor deadline voldoende = G 

 een O en G = gemiddeld V



Resultaten (sturing en verantwoording)

 Student : 6 weken vakken, 3 weken project en 1 week toetsen/opleveringen project

 Monitor project (ipv beroepsgerichte toetsen ) zie volgende 2 dia’s

1. - Resultaat

2. - Kennis

3. - Gedrag

4. - Ontwikkeling

TOETSING/EXAMINERINGEN AVO : 

1e ; 5e of 8e week periode via inschrijven door Toets en Examen Secretaris 

Rapportage SIS : Tekorten-/Resultatenlijst

https://sorg.sharepoint.com/teams/hc-teams3/hcd-it/Documenten/Examinering/Cijfers/Cohort%202024/P03/SD/Monitor_C24_P03_T4I1AD.xlsm?web=1


 Monitor 

per 

student 

per 

periode 



 Monitor 

per 

student 

per 

periode 



Resultaten (sturing en verantwoording)

 3e jaars student : Diplomering

 Rapportage SIS : 

Tekorten-/Resultatenlijst



Rooster (docent)

 HC-Gouda: Rooster per klas/cluster: 

1. - Xedule en Hoorbeeck lesrooster

2. (1 Fte roostermaker op 1041 studenten 

3. en 131 medewerkers)

4. - Plan van Inzet (van les naar taken): 

5. * Lessen (met/zonder docent) 

6. * Onderwijstaken (terugkomdagen)

7. * Overige taken

https://hoornbeeck.roosterinfo.nl/web#/


Rooster (student) 
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