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Waarom éeén skillstaal?

Op weg naar een meer op skills gerichte arbeidsmarkt

MBO Digitaal Conferentie | 14 maart 2025
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Spanning op de arbeidsmarkt

. Inzicht in skills
- (ROA/SEO onderzoek 2022)

h Gezamenlijke skillstaal nodig:
= > Betere matching op de
arbeidsmarkt
&l o
= > Sneller en effectiever
S gy Mo bij- en omscholen

&
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De overheid zet in op LLO en skills

« LLO Katalysator

Mensen

in  Leeroverzicht
ontwikkeling
« CompetentNL
« NPuls
« LLO Collectief
L -
ontwﬂe(ﬁlt;lcultuur o OpSChCI"ng PPS'en
4 Opleiders
Bedrijven in :
in ontwikieling «  Ontwikkelpaden
ontwikkeling . .
A F e )+ Slim-regeling
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Samenwerkingspartijen
B

Nationaal Groeifonds

e CompetentNL wordt innovation
13" Comp TNO ;o Eh
‘//,," in opdracht van de =
ministeries OCW en ’l’ J Ei%i%“!iﬁ'éi;’f’wijs
con Ipetentnl SZW ontwikkeld door: uwv J bedrijfsleven
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Een gemeenschappelijke skillstaal

voor werken en opleiden

Verkenning
andere onderwijssectoren
en beroepskwalificaties
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- - Werkgevers
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Uitwisselbaar
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Ontwikkeling CompetentNL

Basisversie live

‘ (september
ontwikkeling 2025)

‘Pilots

Marktverkenn
ing
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Opbouw CompetentNL
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Wat zijn skills?

« Menselijk vermogens, nodig voor
uitvoeren van een taak

« Te ontwikkelen door opleiding,
training en/of (werk)ervaring

- Onafhankelijk van tijd of plaats
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m De hier vrijgegeven informatie is in ontwikkeling en nog aan|verandering
onderhevig. Aan de informatie kunnen geen rechten worden ontleend.
O*Net-skills
ISCO-beroepen
Holland Codes [
(RIASEC) ry

ESCO-beroepen

BRC-beroepen

Mappings op externe data Mappings op externe data

CompetentNL-data CompetentNL-data

vraagt beheersing van garandeert beheersing van
(nader gekwalificeerd) (nader gekwalificeerd)
Taxonomieén
- - 27" competentn! : :
Broninformatie Y, P Broninformatie
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De hier vrijgegeven informatie is in ontwikkeling en nog aan verandering
onderhevig. Aan de informatie kunnen geen rechten worden ontleend.

® Laag1 Laag 2 Laag 3
S kl I I s Algemene verzamelconcepten skills Generieke skillsconcepten # skills

1. Basis skills 1.1. Talenbeheersing (aparte taxonomie CNL) _

1.2 Meet-, reken- en wiskundige skills 3

1.3 Digitale skills 4

2. Denk skills 2.1 Analytische skills 12

2.2 Skills voor plannen en organiseren 8

2.3 Skills voor omgaan met problemen 3

2.4 Creatieve en innovatieve skills 6

3. Self-management skills 3.1 Efficiency skills 15

3.2 Proactieve skills 5

3.3 Skills voor een positieve houding 6

3.4 Skills voor leren 8

4. Sociale & communicatieve skills 4.1 Communicatieve skills 8

4.2 Skills om anderen te ondersteunen 7

4.3 Samenwerkende skills 3

4.4 Leidinggevende skills 4

4.5 Ethische skills 4

5. Fysieke & handmatige skills 5.1 Fysiek-technische skills 7

5.2 Ruimtelijke skills 3

”—'_S.. o ) 6. Actieve burgerschap skills 6.1 Gezondheid bevorderende skills 3
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De hier vrijgegeven informatie is in ontwikkeling en nog aan verandering
onderhevig. Aan de informatie kunnen geen rechten worden ontleend.

Kennisgebieden

« Gebaseerd op ISCED-F 2013

- 3 lagen gebaseerd op externe classificatie

« Laag 4: gespecificeerd op de Nederlandse situatie

4-lagen hiérarchie

Voorbeeld

11 Hoofdgroepen

32 Subgroepen

93 Detailgroepen
380 Kennisgebieden

Vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
Kunst

Audiovisuele techniek en mediaproductie
Fotografie, film, video +10
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Skillsinde
kwalificatiestructuur
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Skillskoppelingen met de kwalificatiestructuur

SBB koppelt CompetentNL skills en kennis aan de kwalificatiestructuur mbo

 hbo, nfo, wo: t.zt.

- Skills relateren we aan werkprocestitels

- Kennisgebieden relateren we aan kennisitems

Kwalificaties + 450

Keuzedelen £ 1300

Certificaten = 375

=,
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CompetentNL als basis voor onderwijseenheden

Beheert de voorraad

Facilitair

Beheert de opslag
van de voorraad

Gastronoom/
Sommelier

leidinggevende

Beheert de opslag van
de voorraad

Medewerker
Travel/
Hospitality

Bewaakt de
voorraad

Bedrijfsleider
Dierverzorging

Medewerker
Secretariaat/
Receptie

Bewaakt de
voorraad en bestelt

Ondernemer
Retail



Pedagogisch medewerker, skills/kennisgebieden

Plannen (Dpigitale) informatie

Verzorgen "' verzamelen

Kwaliteit controleren

Mondeling

uitdrukken Organiseren

Bedrijfsprocessen
verbeteren

Samenwerken

Reflecteren op jezelf

Psychosociaal
begeleiden

=

°
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voeding en diétetiek  sociale wetenschappen algemeen

sociaal-cultureel werk,.
nederlands, algemeen
recht, rechterlijke mach
voeding en gezondh
cultuurwetensch
geneeskunde V;

(zieken)verzorgin
g patiénten

Jeugd-
pedagogisch
werk,
jeugdwelzijns-
werk en kinder-
verzorging

psychologie



Overbruggen van skills gap bij switch

Ontbrekende skill:
* _verzorgen

Pedagogisch

Ontbrekende kennis: medewerker

. (zie.l.(.en)verzorging kinderopvang
patiénten

. sociale
wetenschappen
algemeen

- voeding en diétetiek

Onderwijs-
assistent

A.
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Verwantschap tussen kwalificaties

Overlap van kwalificaties met de kwalificatie
Pedagogisch medewerker kinderopvang

Praktijkopleider

Begeleider maatschappelijke zorg

Persoonlijk begeleider maatschappelijke
zZorg

Onderwijsassistent

1

Gespecialiseerd pedagogisch medewerker
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B kennis-overlap M skills-overlap

=0
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Welk % kennisgebieden bezit iemand al bij switch?

Pedicure Medisch pedicure Apothekersassistent Doktersassistent
Pedicure 100% 82% 50% 46%
Medisch pedicure 100% 100% 50% 46%
Apothekersassistent 27% 24% 100% 46%
Doktersassistent 40% 29% 70% 100%
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o
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Aansluiten op CompetentNL
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Linked Data: data in de vorm van een netwerk

| S ——— R Begeleider

Zorgcodrdinator . Vierzongan maatschappelijke
L T - zor
R __--.—-'."’; - g
Praktijkopleider ________-------‘ﬂ:;EES"%lngen nem
bouw ¢ S
e e % Instructeur MBO
s =2 K*—‘_ = s Legenda:
= Samenwerk — @ Beroep _» bevestigt
& TR T~ # Vaardigheid » i
] ) = — = ¥ vereist
Sociaal dienstverlener E——— —4 Sociaal werker & MBO-kwalificatie

Activiteiten organiseren

=
’ ® MBO Digitaal Conferentie | 14 maart 2025

‘/’/I '.




Koppelen CompetentNL en broninformatie

edngen

' ()

% Afnemers

|
/O
1P
A=

B ®,
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Leeroverzicht

Ketenarchitectuur
onderwijs/opleiden

@ RIO

Formeel en non-

formeel
opleidingen-
aanbod
Beheeromgeving Beheeromgeving Beheeromgeving Beheeromgeving
beroepen- opleidingsnormen skills opleidingen D g e
informatie —— [ri— '

T T T T EDUDEX
Beroepen Opleidings- Skills Opleidingen Non-formeel
normen opleidingen-
aanbod
',-. R J ’ - Formele en non-formele
’—:. b e .
° onderwijsaanbieders
%, uwv % EDU-DEX 3>




Gebruik van CompetentNL in onderwijs

Benut de bron Verwerk Leg vast Pas toe Ontsluit
/Benader \ /Koppel \ /Beheer skillsin \ /Gebruik de \ /Reglstreer \
CompetentNL CompetentNL eigen gekoppelde opleldmgsmfo
data skills aan eigen opleidings- skillsinformatie mét skills in RIO/
opleidingen informatie ininstrumenten EDUDEX

via LOD of API of neem de mbo- zoals SIS of ander opleidingseenheid zodat het in
kWO|IfICOtIe over eigen systeem microcredential, Leeroverzicht
\ \ / \sklllspospoort / \mchtboorwordt /

\/ N S\

e
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Afnemen van CompetentNL data

Verschillende Gestandaardiseerd Nationale skills met gelinkte
toepassingen, afnemers gegevensaanbod beroepen en opleidingskwalificaties
REST

Arbeidsmarkt

API

—

| S— — ;
- CompetentNL

LOD Opleidingen
g SPARQL P S
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ReST vs SPARQL

ReST
« Voor gedefinieerde queries beschikbaar > we zullen uitbreiden waar nuttig
« Documentatie beschrijft welke queries beschikbaar zijn
« Voorbeelden zijn:
« https://competentnl.nl/ReST/AlISkillsForOccupation?occupation={X}
- https://competentnl.nl/ReST/AllQualificationsEnablingSkill?skill={Y}
. https://competentnl.nl/ReST/MissingSkillsBetweenOccupations?occupationl={X}?occupation2={Y}
- https://competentnl.nl/ReST/AverageNumberskillsForOccupation?occupation={z}
SPARQL
- Data ophalen met zelf-gedefinieerde queries
« Documentatie beschrijft data model en structuur, mens en machine leesbaar
+ Voorbeeld:
«  https://competentnl.nl/SPARQL/Query?query={query}

'A.
o

‘/’/I '.
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Waar vind je CompetentNL vanaf september?

Gebruikers
Afnemers
{ Internet I \I
api.competentnl.nl spargl.competentnl.nl devportal.competentnl.nl CompetentNL.Nl
Voor applicaties Voor applicaties Voor ontwikkelaars Voor iedereen
AP LOD « Registreren afnemer ’ Alg‘eméneir\formotie
ReST SPARQL . Verkrijgen API-key * Inzicht in skillstaal

Documentatie Data
Documentatie API

Documentatie LOD

« Documentatie

’——.
o
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Gebruik van CompetentNL

Voorbeelden van toepassingen
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ROC Nijmegen, WZW en Matchcare

Verwantschap in kwalificaties

Herkenbaarheid van skills:;
« pbeschreven in kwalificaties

* gevraagd op de
arbeidsmarkt

MBO Digitaal Conferentie | 14 maart 2025
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Kies een kwalificatie

{Junior) accountmanager - 25132

1T NIUMEGEN

0
& malchcare

@ Hier tonen de we de taken en skills voor

Vertegenwoordigers en accountmanagers agrarische producten,
Vertegenwoordigers en accountmanagers ICT

= i

,

Behandeling van orders monitoren

Bijdragen aan commerciéle strategieén

Commerciéle actieplannen opstellen

Commerciéle acties uitvoeren

Commerciéle opdrachten binnenhalen

Computerhard- en software verkopen

Contracten onderhandelen

Gebruikers informeren over gebruik van producten of systemen

Klant- en marktonderzoek doen

Klanten of publiek adviseren

Klantenbestanden beheren

Klantvragen analyseren
Landbouwproducten/-benodigdheden verkopen
Producten demonstreren

Producten of diensten verkopen

Professionele netwerken uitbouwen

Technische kenmerken van een product beschrjven
Uitgevoerde prestaties controleren
Verkoopgesprekken voeren

Rekenen
Schrijven
Verkopen

Voorlichten en informeren

Administreren
Controleren

Digitale Vaardigheden
Gegevens analyseren

Hygiénisch werken

Hard Skill weightlabel

Acquireren en verwerven
Problemen oplossen

Overwegend
Overwegend
Overwegend
Overwegend
Overwegend
Overwegend
Regelmatig
Regelmatig
Regelmatig
Regelmatig
Regelmatig

Adbviseren
Ambitieus
Anticiperen
Assertief
Beslissingen nen
Commercieel
Contactueel
Doorzettingsver
Initiatiefrijk
Klantgericht
Kostenbewust

CNL Kennis

p
weightLabel

Economie

Groot- en detailhandel
Informatiemanagement

Klant- en persoonlijke diensten verlenen
Administratie - financieel

Biologie
Dieren
Elektrotechniek

Informatietechnologie
Klant- en persoonlijke diensten verlenen

Logistiek

Media en communicatie

Overwegend
Overwegend
Overwegend
Overwegend
Regelmatig
Regelmatig
Regelmatig
Regelmatig
Regelmatig
Regelmatig
Regelmatig
Renelmatin




Leeroverzicht

Welke skills leer ik waar?

Welke opleidingen sluiten aan bij

mi jn skills? Groepshulp ontwikkelt zich in de breedte -
De groepshulp werkt groepsondersteunend in het kindercentrum. In

Hoe kCI N |k mlj (Verder) OntWi kkelen sommige ondernemingen wordt onderscheid gemaakt tussen een
groepshulp met het accent op het huishoudelijke werk en een

in deze sector? groepshulp met het accent op de licht verzorgende werkzaamheden.

Ontwikkelmogelijkheden

Ondersteuning in de kinderopvang Toewerken naar Nederlands 2F

Certificaat Keuzedeel
MBO Digitaal Conferentie | 14 maart 2025
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Skilld

Skillsbased werven voor mkb
Skills analyseren in vacatures

Koppelen met persoonlijke
profielen

MBO Digitaal Conferentie | 14 maart 2025

Jeroen Meuwissen

jeroen.meuwissen@nalantis.nl

Echt, 40 leeftijd

Soft skills

Aandacht hebben voor anderen
Anderen aansturen

Anderen begeleiden

Ontdekken en verkennen
Samenwerken en overleggen
Omgaan met verandering

Analyseren

Professionele vaardigheden
Dashboards
Innovatie

Data Science

L2 8 8 8 ¢
LR 8 8 St
L8 8 S
L. 8 8 8 ¢
1.8 8 8 St
L2 .8 8 8 ¢

Wk

L8 8 8 St

L

L8 & SAEt

Lo

ok o

data analist | adviseur |
arbeidsmarkt

Overeenkomst: High

Skills die overeenkomen:
Anderen begeleiden
Ontdekken en verkennen
Samenwerken en overleggen
Omgaan met verandering Analyseren
Dashboards Innovatie
Data Science Statistiek
Gegevensbeheer Power Bl Python
Microsoft Excel Databases
Analyserapporten opstellen
Big data analyseren
Databanken raadplegen
Informatie verwerken
Managementadvies geven
Observaties vitvoeren
Onderzoeken coérdineren
Statistisch onderzoek doen
Databanken updaten Nederlands

Engels

Skillsgap:

Ambitie tonen



SkillLab

App voor skills assessment

Portal met info voor de werkcoach
loopbaanadviseur

e
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Healthcare

W 1 Career Interest
& 20 Skills

Find mare career flelds

Business development,
Sales & Marketing

@ 32 5kills
a» 9 Career Matches

Do you have any of these skills?

If you have experience in this field
complete the skill assessment

Chef de cusine

Identity undetected
organizational needs

Prioritise youths'

= None of the above

[H Your goals | )

Your Skills

Gat a custom CV that
teatures your skills.

Jobs

2018-Presant
Digital designer

Edenspigkermann

2015-201E
Graphic designer
Bebung

Education

20152017

UX Master
(@

Hageschoal Ratterdam
2012-2015

Rl - g skl




Volandis, Digitaal skills paspoort

Laat zien wat je kan

Harde bewijzen, semi-harde
bewijzen, zachte bewijzen

Loopbaancoaching

e
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Bedankt!

en abonneer je op de nieuwsbrief

gy . Meer weten? Kijk op competentnl.nl
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