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Waarom één skillstaal?
Op weg naar een meer op skills gerichte arbeidsmarkt
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Spanning op de arbeidsmarkt
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Inzicht in skills 
(ROA/SEO onderzoek 2022)

Gezamenlijke skillstaal nodig:

 Betere matching op de 
arbeidsmarkt 

 Sneller en effectiever 
bij- en omscholen
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De overheid zet in op LLO en skills
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• LLO Katalysator
• Leeroverzicht
• CompetentNL 
• NPuls
• LLO Collectief
• Opschaling PPS'en

• Ontwikkelpaden
• Slim-regeling
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Samenwerkingspartijen
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Marktverkenn
ing

Pilots

Ontwikkeling 

Basisversie live 
(september 
2025)

Ontwikkeling CompetentNL
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Opbouw CompetentNL 
Skills, kennisgebieden, talenbeheersing
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Wat zijn skills?

• Menselijk vermogens, nodig voor 
uitvoeren van een taak

• Te ontwikkelen door opleiding, 
training en/of (werk)ervaring

• Onafhankelijk van tijd of plaats
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De hier vrijgegeven informatie is in ontwikkeling en nog aan verandering 
onderhevig. Aan de informatie kunnen geen rechten worden ontleend.



Skills
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De hier vrijgegeven informatie is in ontwikkeling en nog aan verandering 
onderhevig. Aan de informatie kunnen geen rechten worden ontleend.

Laag 1
Algemene verzamelconcepten skills

Laag 2
Generieke skillsconcepten

Laag 3
# skills

1. Basis skills 1.1. Talenbeheersing (aparte taxonomie CNL) _

1.2 Meet-, reken- en wiskundige skills 3

1.3 Digitale skills 4

2. Denk skills 2.1 Analytische skills 12

2.2 Skills voor plannen en organiseren 8

2.3 Skills voor omgaan met problemen 3

2.4 Creatieve en innovatieve skills 6

3. Self-management skills 3.1 Efficiency skills 15

3.2 Proactieve skills 5

3.3 Skills voor een positieve houding 6

3.4 Skills voor leren 8

4. Sociale & communicatieve skills 4.1 Communicatieve skills 8

4.2 Skills om anderen te ondersteunen 7

4.3 Samenwerkende skills 3

4.4 Leidinggevende skills 4

4.5 Ethische skills 4

5. Fysieke & handmatige skills 5.1 Fysiek-technische skills 7

5.2 Ruimtelijke skills 3

6. Actieve burgerschap skills 6.1 Gezondheid bevorderende skills 3

6.2 Ondernemende skills 3



Kennisgebieden

• Gebaseerd op ISCED-F 2013

• 3 lagen gebaseerd op externe classificatie

• Laag 4: gespecificeerd op de Nederlandse situatie
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4-lagen hiërarchie Voorbeeld
11 Hoofdgroepen Vormgeving, kunst, talen en geschiedenis
32 Subgroepen Kunst
93 Detailgroepen Audiovisuele techniek en mediaproductie
380 Kennisgebieden Fotografie, film, video                                +10
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De hier vrijgegeven informatie is in ontwikkeling en nog aan verandering 
onderhevig. Aan de informatie kunnen geen rechten worden ontleend.



Skills in de 
kwalificatiestructuur
Koppelen van CompetentNL
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Skillskoppelingen met de kwalificatiestructuur

SBB koppelt CompetentNL skills en kennis aan de kwalificatiestructuur mbo

• hbo, nfo, wo: t.z.t.

• Skills relateren we aan werkprocestitels 

• Kennisgebieden relateren we aan kennisitems

Kwalificaties ± 450
Keuzedelen ± 1300
Certificaten ± 375
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CompetentNL als basis voor onderwijseenheden
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Travel/ 
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Facilitair 
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Secretariaat/ 

Receptie

Ondernemer 
Retail

Bedrijfsleider 
Dierverzorging

Beheert de opslag van 
de voorraad

Beheert de opslag 
van de voorraad

Bewaakt de 
voorraad

Bewaakt de 
voorraad en bestelt

Houdt voorraden bij

Beheert de voorraad
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Jeugd-
pedagogisch 

werk, 
jeugdwelzijns-

werk en kinder-
verzorging

psychologie

(zieken)verzorgin
g patiënten

geneeskunde

cultuurwetenschapp…

voeding en gezondheid

nederlands, algemeen 
recht, rechterlijke macht

sociaal-cultureel werk, …

voeding en diëtetiek sociale wetenschappen algemeen(Digitale) informatie 
verzamelen

Organiseren

Psychosociaal 
begeleidenKwaliteit controleren

Reflecteren op jezelf

Samenwerken

Bedrijfsprocessen 
verbeteren

Mondeling 
uitdrukken

Verzorgen

Plannen
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Pedagogisch medewerker, skills/kennisgebieden



Overbruggen van skills gap bij switch

Onderwijs-
assistent

Pedagogisch 
medewerker  

kinderopvang

Ontbrekende skill:
• verzorgen

Ontbrekende kennis:
• (zieken)verzorging 

patiënten
• sociale 

wetenschappen 
algemeen

• voeding en diëtetiek
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Verwantschap tussen kwalificaties
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Welk % kennisgebieden bezit iemand al bij switch?
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Naar…

Van…

Pedicure Medisch pedicure Apothekersassistent Doktersassistent

Pedicure 100% 82% 50% 46%

Medisch pedicure 100% 100% 50% 46%

Apothekersassistent 27% 24% 100% 46%

Doktersassistent 40% 29% 70% 100%
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Aansluiten op CompetentNL
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Opbouw van de dataketen



Linked Data: data in de vorm van een netwerk
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Koppelen CompetentNL en broninformatie
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Ketenarchitectuur
onderwijs/opleiden
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Gebruik van CompetentNL in onderwijs
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Leg vast OntsluitBenut de bron Verwerk Pas toe

Benader 
CompetentNL 
data

via LOD of API

Beheer skills in 
eigen 
opleidings-
informatie

zoals SIS of ander 
eigen systeem

Registreer 
opleidingsinfo 
mét skills in RIO/ 
EDUDEX

zodat het in 
Leeroverzicht 
zichtbaar wordt

Gebruik de 
gekoppelde 
skillsinformatie 
in instrumenten

opleidingseenheid
microcredential, 
skillspaspoort

Koppel 
CompetentNL 
skills aan eigen 
opleidingen 

of neem de mbo-
kwalificatie over



Afnemen van CompetentNL data
Gestandaardiseerd 
gegevensaanbod

LOD
SPARQL

Verschillende
toepassingen, afnemers

REST
API

1

2

Nationale skills met gelinkte 
beroepen en opleidingskwalificaties

CompetentNL

Arbeidsmarkt

Opleidingen

Skills
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ReST vs SPARQL
ReST

• Voor gedefinieerde queries beschikbaar > we zullen uitbreiden waar nuttig

• Documentatie beschrijft welke queries beschikbaar zijn

• Voorbeelden zijn:

• https://competentnl.nl/ReST/AllSkillsForOccupation?occupation={X}

• https://competentnl.nl/ReST/AllQualificationsEnablingSkill?skill={Y}

• https://competentnl.nl/ReST/MissingSkillsBetweenOccupations?occupation1={X}?occupation2={Y}

• https://competentnl.nl/ReST/AverageNumberSkillsForOccupation?occupation={Z}

SPARQL

• Data ophalen met zelf-gedefinieerde queries

• Documentatie beschrijft data model en structuur, mens en machine leesbaar

• Voorbeeld:

• https://competentnl.nl/SPARQL/Query?query={query}
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Waar vind je CompetentNL vanaf september?

Internet

CompetentNL.nl

Afnemers

api.competentnl.nl sparql.competentnl.nl

Gebruikers

devportal.competentnl.nl

• Algemene informatie
• Inzicht in skillstaal
• Documentatie Data
• Documentatie API
• Documentatie LOD

• Registreren afnemer
• Verkrijgen API-key
• Documentatie 

LOD
SPARQL

API
ReST

Voor applicaties Voor applicaties Voor  ontwikkelaars Voor  iedereen
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Gebruik van CompetentNL 
Voorbeelden van toepassingen
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Verwantschap in kwalificaties

Herkenbaarheid van skills:

• beschreven in kwalificaties

• gevraagd op de 
arbeidsmarkt

ROC Nijmegen, WZW en Matchcare
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Leeroverzicht

Welke skills leer ik waar?

Welke opleidingen sluiten aan bij 
mijn skills?

Hoe kan ik mij (verder) ontwikkelen 
in deze sector?
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Skilld

Skillsbased werven voor mkb

Skills analyseren in vacatures

Koppelen met persoonlijke 
profielen
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SkillLab

App voor skills assessment

Portal met info voor de werkcoach 
loopbaanadviseur
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Volandis, Digitaal skills paspoort

Laat zien wat je kan

Harde bewijzen, semi-harde 
bewijzen, zachte bewijzen

Loopbaancoaching
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Meer weten? Kijk op competentnl.nl

en abonneer je op de nieuwsbrief

Bedankt!
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