Procesmodellen

als hulpmiddel v

goede gesprek




De kracht van procesmodellen

$ o)



De kracht van procesmodellen

N ]
®> @»

Proces =

Processtap 1 = Processtap 2 => Processtap 3 =

N M
®> @»



De kracht van procesmodellen




Hoe kun jij hiermee aan de slag?

Voorbereidingen treffen Het goede gesprek voeren

1. Randvoorwaarden 1. Proces voor processen uitwerken

2. Kennismaken 2. Vooruitgang boeken




Voorbereiden
Randvoorwaarden

1. De bril die jouw organisatie nodig heeft




Context

Kop van Noord-Holland
Mbo

Cursussen

Vavo & Educatie

Clusius College
Mbo

Cursussen

Vo




Vonk

Mbo

Vo

Cursussen
Vavo & Educatie




1k Expeditie

t onderwijs van de toekomst

Richtinggevend
o Blik op de toekomst!

Hoe komen we daar?

o Organisch

o Geen‘CDvanjou, CDvan
mij’-principe

o Bewustvan, maar niet belast
door bagage

»




Voorbereiden
Randvoorwaarden

1. De bril die jouw organisatie nodig heeft
o Toekomstgericht
o Uitgangspunten

2. Uitvoerbaarheid
o Behapbare delen
o Opknippen van ‘het onderwijs’
o Betrokkenen
o Historisch besef
o Multidisciplinair

C\Mevo\ﬂ les # Gebruik de activiteiten die je uitvoert om het goede gesprek ‘op te knippen’




Voorbereiden
Kennismaken (met procesmodellen)

“Dit AL kkmsciad fremiitanstdiurdaitintren”

2
C\eheevo\e Les % Neem de tiid om duidelijk maken wat procesmodellen wel én niet zijn



Voorbereiden
Kennismaken (met procesmodellen)

1. Samen (h)erkennen wat we doen
* Processen
* Hiérarchie
* Relaties
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Vertalen C(I)nde;[wijsvtisiéa naarcy) Vaststellen en vitwerken examinering =2
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Maken jaarplanning

Maken roosier
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examenplanning

Examineren
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Voorbereiden
Kennismaken (met procesmodellen)

1. Samen (h)erkennen wat we doen
* Processen
* Hiérarchie

Manager onderwijs

Vaststellen examens

* Volgordelijkheid

2. Verdieping noodzakelijk
* Hoe?
* Wie?
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 \Waarmee? bzl Beleidsdocument
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Het goede gesprek

Voorbereidingen getroffen...




Aa n d e Slag. Vertalen onderwijsvisie naarcy| [~ Vaststellen en uitwerken examinering =

onderwijsaanbod

Bepalen benodigd examen

mateniaal

kwaiAiI;Idled ossier en
¢ ? * I—’ Inkopen examens
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Analyseren en beoordelen = annen en roosteren =)

1 . Proces dUiden leerresultaten
Maken jaarplanning MH“’" M.lken rooster Ptlllr.eren rooster

1.  Waar dient het voor?
2. Factoren van invloed Examineren =

E

Visie bepalen, strategisch =
plannen en prognosticeren

ellen
Onst_me

1. Proces uitwerken!

J

2. Vragen stellen
1. Hoe

. Vme“m i
2 . WI e Bepalen leerroute =)

3 o Wa a rm ee? Aanvragen vriistelling S Verzamelen Begordelen Verlenen vrijsteling

bewijsstukken bewijsstukken

3 . M O d e lle re n Diplomeren en certificeren E;

4. Evalueren Oriomegeionttc

4
C\Mgvo\ﬂ Les # Procesketen als ‘inhoudsopgave’van het goede gesprek




Voorbeeld
Proces uitwerken

Team IT

Inkopen examens

’ stel examenleverancier en - - Keuze examenleverancier &
Verkenning examenleveranciers en -instellingen oerbaarheid in te kopen ~
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Bepalen benodigd examen

materiaal

Vaststellen examens

Vaststellyst i Kwalitertsersen Adviesdocument
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exameninstrument N EXAMINEren inkopen examens

Vaststellijst CEC
examenleveranciers en -
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Voorbeeld
Proces uitwerken

Vaststellen exanfenleverancier

Aanleveren keuze examenleverancier & -zet Vastetelfing leverancierskeuze

EVErancisr

Vaststellen examenset
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Hetgoede gesprek
Aan de slag!

1. Proces uitwerken!

1. Proces duiden
1.  Waar dient het voor?
2. Factorenvan invloed

2. Vragen stellen
1. Hoe
2. Wie
3. Waarmee?

3. Modelleren
4. Evalueren

2. In de praktijk brengen
1. Besluitvorming

2. Veranderen

3. Evalueren
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Hetgoede gesprek
Aan de slag!

1. Proces uitwerken! 2. In de praktijk brengen

1. Proces duiden
1.  Waar dient het voor?
2. Factorenvan invloed

1. Besluitvorming
2. Veranderen

2. Vragen stellen
1. Hoe
2. Wie
3. Waarmee?

3. Modelleren

4. Evalueren

3. Evalueren

o S #& Voorafeen cyclische aanpak definiéren helpt om echt waarde toe te voegen
met procesmodellen
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Visualiseren

Aanmeldformulier opstartcursus

Edu.nl/mamé6w
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Procesmodellen

als hulpmiddel voor het

goede gesprek

| linkedin.com/in/rubenhaverkate


mailto:ruben.haverkate@vonknh.nl
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