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VERBINDING MET MAATSCHAPPIY,
BEDRIJFSLEVEN EN RECIO STRATEGIE, BELEID EN STURING

Visie bepalen, strategisch Borgen (onderwijs) Verander- en
plannen en prognosticeren kwaliteit en wetgeving verbetermanagement
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Organiseren participatie in
ontwikkeling en uitvoering onderwijs

Teamplan opstellen, Prognosticeren mensen-
uitvoeren en verdntwoorden en middelen-behoefte
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Vaststellen en
Informeren uitwerken examinering
en werven

Uitschrijven

Uitvoeren leertaken
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i [l onderhouden BPV-plaatsen studenten administreren registreren en analyseren
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Alumni beheren
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MORA bordspel @ Dulen College Ede A
Ontwikkeld door: Esther Kuiken "‘ “lul()]]
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Vormgeving: Christa Schuiteman
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