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OKE versnelt procesverandering en
roept nieuwe vraagstukken op

De implementatie van OKE heeft impact op het hele examineringsproces. Het versnelt de
verandering van papier naar digitaal, het levert oplossingen voor bestaande problemen,
maar levert ook weer nieuwe vraagstukken op. Wij willen in deze sessie de veranderingen,
winstpunten en nieuwe vraagstukken graag met de groep delen. Om zo gezamenlijk tot
een nog toekomstbestendiger examenproces te komen.
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Programma

Aan de hand van DE MUUR het examenproces bespreken

J Watis er veranderd
O TEL van Eduarte in gebruik

d

 Waar ontstaan nieuwe vraagstukken
O Papier -> digitaal
O Autorisaties
[ Waar sla je welke digitale informatie op
O Studenten, medewerkers importeren in afname systemen

U Winst zit voor sommige teams in nog niet aangesloten leveranciers

Q..

WWelke vraagstukken zijn jullie al tegengekomen/verwachten jullie tegen te gaan komen?
U Plotten op het proces
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Advies voor toekomstige OKE koppelingen

U Laat gebruiker aan het woord — check regelmatig de werkbaarheid bij een echte gebruiker
U Stel de vraag: moet het perfect zijn, of beter dan hoe het was?

L Neem de procesvraagstukken mee in het ontwikkelproces
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Contactgegevens

Cecilia Broodbakker Ellen Vaessen
Voorzitter examencommissie Informatiemanager
Secretaris examencommissie e.vaessen@rocva.nl

c.broodbakker@rocva.nl
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