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Permanente transitie

Drie continue onderling sterk samenhangende lagen

Groei naar een permanente transitie agenda

Per onderwijs team   1 jaar 
Met docenten 

Per Onderwijsinstelling 2 jaar
i.s.m. Sectoren en Teams  

Landelijk met Onderwijs 4 jaar
Samen met instellingen 
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Drie continue op elkaar afgestemde vragen 
• Voor iedere betrokkene moet altijd het ‘WAAROM’ helder zijn
• Aanpak waarin continue duidelijk ‘WAT’ we gaan doen
• Samenwerking tussen lagen en per laag ‘HOE’ het is georganiseerd

Waarom
Hoe

Wat
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Inhoud
Transitie van het 

onderwijs 
inhoudelijk vorm 

geven 
WAT

Fundament
Betekenis geven 

aan transitie
WAAROM

Podium
Mobiliseren 

binnen transitie
HOE
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Hoe zorgen we voor governance (besluitvorming over proces)

Hoe zorgen we dat er eigenaarschap is en (inhoudelijk ) besluiten worden genomen 

Hoe zorgen we dat iedereen op de hoogte is 

Hoe krijgen we teams in beweging 

Hoe krijgen we continu afstemming 

Hoe combineren met andere initiatieven

Podium
Mobiliseren 

binnen transitie
HOE
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bedrijfsopleidingengws@horizoncollege.nl

lverhoef@arlande.nl


