
Effectieve MBO-VSV aanpak in 
Regio Gewest Limburg-Noord

Van harte welkom bij de workshop over:
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Contactgegevens

Contactgegevens bij vragen over MBO-VSV in Regio Gewest Limburg-Noord

Projectleider Intergrip in regio 38 

(Noord- en Midden-Limburg)

m.vdborn@rocgilde.nl

06 – 10 07 12 66

Monique Lucas – van den Born

Consultant Intergrip

b.vandenberge@intergrip.nl

06 – 21 65 50 90

Bart van den Berge

mailto:m.vdborn@rocgilde.nl
mailto:b.vandenberge@intergrip.nl
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Vraag vooraf

E f f e c t i e v e  M B O - V S V  a a n p a k  i n  R e g i o  G e w e s t  L i m b u r g - N o o r d  



I n t e r g r i p  /

Inhoud

→ MBO-VSV Noord- en Midden-Limburg

→ Data uitval & vervolgkeuze Gilde Opleidingen & Yuverta

→ Good practices Noord- en Midden-Limburg

→ Relevante ontwikkelingen

→ Intergrip als monitor

→ Afronding

E f f e c t i e v e  M B O - V S V  a a n p a k  i n  R e g i o  G e w e s t  L i m b u r g - N o o r d  



I n t e r g r i p  /

ü Succes vo-overstap in de regio

ü Vervolgens veel uitval op mbo

ü Onvoldoende beeld bij mbo over nieuwe 

vervolgkeuzes van uitvallers voor onderwijs

Aanleiding

A a n l e i d i n g



I n t e r g r i p  / W e n s e n

ü Monitor waarin vervolgopleidingen zichtbaar zijn

ü Bieden van nazorg door het mbo aan jongeren zonder 

vervolgopleiding

ü Betere overdracht aan het doorstroompunt (RMC)

Wensen



I n t e r g r i p  /

ü Behalen van startkwalificatie bij zoveel mogelijk 

jongeren 

Doel

D o e l



I n t e r g r i p  /

o Overstap VO: door regionale monitoring stabiel in vsv

o VSV op het mbo ruim 10 keer zo hoog:

• Het bereiken van de 18-jarige leeftijd

• Motivatie en loopbaanoriëntatie

• Psychische problematiek

• Financiële problematiek, schulden

• Arbeidsmarkt

• Passend onderwijs

o Gedurende het hele jaar vallen jongeren uit, met pieken 

tijdens de zomer 

o Regionale aanpak door doorstroompunt en mbo op uitval

Winst te behalen bij VSV op ‘t mbo

W i n s t  t e  b e h a l e n



I n t e r g r i p  /

o 708 uitvallers in 21/22

o 324 uitvallers gestart bij een vervolgopleiding vanaf 22/23

o 46% van de uitvallers met een nieuwe vervolgopleiding

o Overige 54% van uitvallers is overgedragen in Intergrip met 

toelichting aan Leerplicht/Doorstroompunt

U i t v a l  &  v e r v o l g k e u z e

Data uitval en vervolgkeuze 
Gilde Opleidingen & Yuverta



I n t e r g r i p  / S l u i t e n d  r e g i o n a a l  n e t w e r k

• Begeleiding en monitoring is speerpunt

• Uitgevallen jongeren worden begeleid (direct ingeladen bij uitval, niet 

wachten op A04-lijst van DUO)

• VSV makelaars op het mbo

• Contact met elke jongere en controle over reden uitschrijving

• Geen contact? Overdragen aan Leerplicht/Doorstroompunt

• Netwerk sluiten rondom jongeren

Good practice als sluitend 
regionaal netwerk



I n t e r g r i p  / R e l e v a n t e  o n t w i k k e l i n g e n

ü Dreigende uitvallers ook in beeld

ü VSV makelaars voeren signaleringsgesprek bij dreigend 

uitval (preventieve aanpak)

ü Doel is om student binnenboord te houden. Lukt dat 

niet? Dan volgen de acties in GRIP MBO VSV

Relevante ontwikkelingen
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MBO:

Aanleveren uitvallers

GEMEENTE:

Aanleveren uitvallers / oud vsv

MBO:

Aanleveren aanmeldingen

MATCHING

VSV MAKELAAR MBO:

Identificeren en actie

Doorstroompunt:

Actie overdragen jongeren

MBO:

Monitoring vsv

S l u i t e n d  r e g i o n a a l  n e t w e r k

GRIP MBO VSV

Sluitend regionaal netwerk mbo en Doorstroompunt



I n t e r g r i p  / G R I P  M B O  V S V

o Zicht op uitvallers en automatisch op nieuwe 

vervolgkeuzes richting onderwijs

o Handmatig toevoegen overige vervolgkeuzes 

(bijvoorbeeld gaat werken)

o Overdracht van jongeren en relevante informatie naar 

Leerplicht/Doorstroompunt zonder vervolgkeuze

GRIP MBO VSV



I n t e r g r i p  /

o Aanmeldinformatie volledig in beeld, inclusief de 

status van de aanmelding

o Aanmeldgegevens worden dagelijks geautomatiseerd 

bijgewerkt in Intergrip

GRIP MBO VSV

G R I P  M B O  V S V



I n t e r g r i p  /

GRIP MBO VSV biedt diverse regionale rapportages om de 

voortgang te kunnen monitoren en bij te sturen waar nodig.

R a p p o r t a g e s

Rapportages



I n t e r g r i p  /

• Blijvende aandacht VSV

• Focus op tegengaan mbo-uitval

• Verbindend hulpmiddel: Intergrip

o Als informatiebron

o Als regionaal sluitend netwerk

E f f e c t i e v e  M B O - V S V  a a n p a k  i n  R e g i o  G e w e s t  L i m b u r g - N o o r d  

Samenvatting
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Stellingen

E f f e c t i e v e  M B O - V S V  a a n p a k  i n  R e g i o  G e w e s t  L i m b u r g - N o o r d  

Vragen achteraf



Bedankt voor uw aandacht!

Projectleider Intergrip in regio 38 
(Noord- en Midden-Limburg)

m.vdborn@rocgilde.nl

06 – 10 07 12 66

Monique Lucas – van den Born

Consultant Intergrip

b.vandenberge@intergrip.nl

06 – 21 65 50 90

Bart van den Berge

mailto:m.vdborn@rocgilde.nl
mailto:b.vandenberge@intergrip.nl

