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Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt
Drie overzichten
1. Matrix: onderwijs-arbeidsmarkt gelieerd aan kansrijke beroepen inclusief Skills
2. Arbeidsmarktprognose tot 2026
3. Cursusaanbod in de regio



Matrix: onderwijs-arbeidsmarkt gelieerd aan kansrijke beroepen

• Opleidingen: Vonk, Horizon College en Regio College 
• Kans op werk (SBB)
• Spanningsindicator: (landelijk en regionaal 2019, 2020, 2021 en Q2 2022): (UWV)

• Per opleiding indien beschikbaar
• Getal geeft relatie tussen beschikbare vacatures én werkzoekenden

• Keuzedelen (met en zonder certificaat richting kansberoepen) (SBB)
• Overstapberoepen-kopopleidingen (SBB)
• Hoeveelheid vacatures in de regio (UWV)
• Skills (UWV/SBB)



Arbeidsmarktprognose tot 2026

Per opleiding:
• Verwachte uitbreidingsvraag tot 2026
• Verwachte vervangingsvraag tot 2026
• Verwachte baanopeningen tot 2026
• Loopbaanperspectief tot 2026



Matrix
Voor alle opleidingen zijn de arbeidsmarktdata in overzicht gebracht. Data zijn de basis voor 
het goede gesprek over de kansen voor de studenten van een opleiding op de arbeidsmarkt



Regionaal cursusaanbod

Op basis van de matrix kan er inzicht verkregen worden welke beroepen én de daaraan 
gekoppelde opleiding kansrijk zijn. Het cursusaanbod geeft weer wáár welk onderwijs wordt 
gegeven. Overzicht biedt de volgende info:
• Derde leerwegen welke binnen de vier instellingen beschikbaar zijn, 
• Cursussen bedrijfsopleidingen,
• MBO certificaten (beroepsgerichte onderdelen)- Keuzedeelmonitor
• Keuzedeelaanbod met en zonder certificaat- Keuzedeelmonitor
• Beschikbare BBL trajecten.
We leiden op met behulp van de kwalificatie, daarmee kunnen we ook een waardepapier 
afgeven dat bewijst dat er binnen de kwalificatie iets geleerd is. Een bewijs van deelname is 
dat niet. 



Kansrijke trajecten koppelen aan minder kansrijke opleidingen
Opleiding: Begeleider gehandicaptenzorg
Kans op werk in de regio: Zeer klein
Spanningsindicator: Landelijk 2021: 0.62 ruim (meer werkzoekenden dan 

vacatures)
Landelijk 2022(Q3): 0.48 zeer ruim
Regionaal 2021: 0.31 ruim
Regionaal 2022 (Q3): 0.75 ruim

Arbeidsmarkt tot 2026: Vervangingsvraag jaarlijks : 0,9 gemiddeld
Uitbreidingsvraag jaarlijks : 1.8 laag
Verwachte baanopeningen : 1.7 laag

Kansrijke keuzedelen: K0168 Wijkgericht werken
Kansrijke certificaten: K0137 Zorg en technologie, 

K0138 Zorg innovaties en technologie
K0745 assisteren bij zorg en welzijn
MBO certificaat: Individuele ondersteuning van client met verstandelijke 
beperking

Overstapberoepen: Handhaver/BOA - Medewerker toezicht en veiligheid- 25410
Docent vo/mbo- instructeur mbo 25575





Voorstellen
Achtergrond:
• Diergeneeskunde UU
• Gepromoveerd, diergeneeskundig cardioloog UU
• Master Natuur- en Sterrenkunde UU
• Lerarenopleiding Biologie HAN
• Hoger Laboratorium Onderwijs (HLO) HAN
• Big Data Analytics NCOI
Vonk (Clusius)
• Projectleider onderwijsinnovaties
• Data ondersteunde vraagstukken
MBO Raad
• Kennispunt Leven Lang Ontwikkelen
MBO Digitaal
Doorpakken op Digitalisering- team modulariseren en flexibiliseren
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