Welkom!

Peer feedback: lessen en valkuilen uit de praktijk

Warmup:

15:16 1© 141
Gebruik je feedback tijdens de
les?
Start over maximaal 5 minuten! T —
@ Ja ik geed leerlingen
digitaa'l/online feefiback
In de chat staan alvast wat vragen voor alle deelnemers AL

Nee, maar ik wil dit in de

toekomst wel gaan inzetten
e Nee en ik ben ook niet van
plan dit te gaan gebruiken.

Reageer met de emoji die jou
antwoord het meeste
aanspreekt.
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Congres MBOdigitaal

College &Y FeedbackFruits



14:30 - 14:40

14:40 - 14:55

14:55- 15:05

15:05-15:15

Introductie FeedbackFruits

Introductie Marc & Project

Reflectie & Oproep

Discussie

Agenda

Milou Maassen (Pilot Manager, FeedbackFruits)

Marc Dietzenbacher (Beleidsadviseur, Vista College)

Marc Dietzenbacher (Beleidsadviseur, Vista College)

Publiek
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~eedbackFruits tool suite

Een complete suite met didactische tools ter
ondersteuning van lessen, met een bewezen
effect op de betrokkenheid van leerlingen en de
leerresultaten.

ViSTA & FeedbackFruits
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De FeedbackFruits tool suite

(Peer) Activerend : : Interactieve
: : Discussie

Feedback studie materiaal klaslokalen
@ Group Member Interactive Discussion Interactive

Evaluation Study Material Assignment Presentation
e Peer @ Comprehension @ Quiz

Review

Team Based

@ Skill Learning (béeta)

Review
e Assignment

Review

Automated

Feedback

Self-assessment
(skills & work)
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Deze tools kunnen worden gebruikt binnen
Microsoft Teams

- @@= - o e Maak opdrachten aan in (privé) kanalen 6f
onder opdrachten/assignments
o m———— e Leerlingen kunnen binnen Teams aan de
ol slag
§ o Opdrachten kopiéren en hergebruiken
o e

Microsoft Teams




Peer Review

Laat studenten het werk van medestudenten
beoordelen. Ze kunnen elkaar feedback geven aan
de hand van vooraf bepaalde criteria of met behulp
van open vragen

Pedagogische uitdaging
Organiseren van effectieve en efficiénte
peerfeedback op het werk

iSTA & FeedbackFruits



Hoe gebruiken docenten Peer Review? Vo,

i-Q00000000 &

o Proefversie (e.g. van een verslag)
o Huiswerkopdracht (e.g. een case study)
« Opgenomen presentatie (video)

o Opgenomen rollenspel (video)

v j. S T I\ www.feedbackfruits.com



Demo in Teams | Peer Review e

‘\ij_ S T A feedbackfruits
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Marc Dietzenbacher - Vista college
Project kolom-overstijgende peer feedback

‘\ij. S T,l\. feedbackfruits
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Interprofessioneel
werkplekleren met
behulp van

Peer Review

VISTA
college
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CONTEXT

WAARSCHUWING PROJECT LOPENDE, niet afgerond

o Instelling(en):

Gildeopleidingen

Geneeskunde, zorgopleiding

350 geneeskunde studenten
300 studenten Hogeschool Zuyd
50 MBO studenten Vista College

Vista College, Hogeschool Zuyd, Maastricht University,

<Y FeedbackFruits



MOTIVATIE

WAARSCHUWING PROJECT LOPENDE, niet afgerond

Experiment ter verbetering van interprofessioneel samenwerken

e Face-to-face feedback verrijken met online feedback

Ondersteuning toekomstige zorgprofessionals door ontwikkeling van peer
feedback formats en materialen
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WAARSCHUWING PROJECT LOPENDE, niet afgerond

Werkpakket 1: Randvoorwaarden voor online peer feedback

Werkpakket 2: Ontwikkeling leermateriaal voor INTER-ACTIE

Werkpakket 3: Evaluatie en reflectie leermateriaal

Werkpakket 4: Verduurzaming /Verankering

Q
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RESULTAAT

WAARSCHUWING PROJECT LOPENDE, niet afgerond

0 Feedback geven niet vanzelfsprekend binnen MBO, zowel docenten als studenten
e Feedback enkel binnen eigen beroepsgroep, niet interprofessioneel
e Feedback op inhoud, niet op leerproces en ontwikkeling van vaardigheden

0 Geen instelling overstijgende tools / toegang beschikbaar*

‘V'j_ > TA *Wel mogelijk binnen FeedbackFruits, niet binnen LMS
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VERVOLG

WAARSCHUWING PROJECT LOPENDE, niet afgerond

o Opdrachten herschreven/aangescherpt
e Doel project duidelijk voor alle stakeholders, docenten, studenten

e Docenten goed begeleiden tijdens voorbereiding



Reflectie project &
oproep onderwijs




|deaal eindscenario

- Feedback moet een essentieel onderdeel worden van onderwijs met betrekking tot:
- Zelfregulatie;
- Persoonlijke/professionele en skill ontwikkeling;
- Aansluiting op de arbeidsmarkt

- Data van studenten moet tussen instellingen gedeeld en gekoppeld worden via
LMS/studentenadministratie en met 1 inlog: EdulD & EDUBadges

- Sluit perfect aan bij doelstellingen versnellingsplan:
- Aansluiting op de arbeidsmarkt verbeteren;
- Flexibilisering van het onderwijs stimuleren;
- Slimmer en beter leren met technologie.

‘\ij. S T A feedbackfruits



Hoe komen we hier? Discussie <>

Hoe kan je feedback structureel inzetten in je onderwijs (niet enkel op resultaat, maar ook op

proces en op de ontwikkeling van skills)?
Wat betekent dit voor de rol van de docent?
Wat betekent dit voor het ontwerp van je onderwijs?

Hoe zorgen we ervoor dat alle niveau's feedback skills ontwikkelen?

j_ S T A feedbackfruits



Ondersteuning door FeedbackFruits <>

Meer informatie of hulp:

« Help artikelen per tool

o Use cases van andere docenten

« MboRijnland use case door Microsoft

Voor vragen over FeedbackFruits, mail naar:

helpme@feedbackfruits.com

V j. S T A feedbackfruits


https://help.feedbackfruits.com/en/
https://feedbackfruits.com/topics/use-cases
https://pulse.microsoft.com/nl-nl/work-productivity-nl-nl/education-nl-nl/fa2-studenten-zijn-beter-bij-de-les-dankzij-feedbackfruits-en-teams/
mailto:helpme@feedbackfruits.com

~eedbackFruits tool suite
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Feedback op sessie?

OF -0

T

https://forms.qgle/7oUUjtrAgfdK5D5H7

(ook in chat!)

Vj. S T!\_ feedbackfruits
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https://forms.gle/7oUUjtrAgfdK5D5H7

Tijdelijk aanbod deelnemers MBO Digitaal!

Maak dit jaar nog gratis gebruik van alle FeedbackFruits Tools binnen Microsoft Teams!*

o Tijdelijke aanbieding voor MBO Docenten in Nederland

e www.feedbackfruits.com/nl

Voor vragen over FeedbackFruits, mail naar: helpme@feedbackfruits.com

24


http://www.feedbackfruits.com/nl
mailto:helpme@feedbackfruits.com

Ondersteuning door FeedbackFruits <>

Meer informatie of hulp:

« Help artikelen per tool

o Use cases van andere docenten

« MboRijnland use case door Microsoft

Voor vragen over FeedbackFruits, mail naar:

helpme@feedbackfruits.com
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https://help.feedbackfruits.com/en/
https://feedbackfruits.com/topics/use-cases
https://pulse.microsoft.com/nl-nl/work-productivity-nl-nl/education-nl-nl/fa2-studenten-zijn-beter-bij-de-les-dankzij-feedbackfruits-en-teams/
mailto:helpme@feedbackfruits.com

MboRijnland use case

SLIMMER WERKEN
WERKEN VANAF ELKE PLEK

Studenten zijn beter bij de
les dankzij FeedbackFruits
en Teams

(g) Dagmar Lens

Education and Research Lead Microsoft Nederland.




