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LEVEN
ON WI

HET MBO VAN DE TOEKOMST

In het coronatijdperk is het onderwijs flink opgeschud. De mbo-sector heeft een waanzinnige
versnelling en wendbaarheid laten zien in het opzetten van onderwijs ap afstand en door het
bijstellen van de gevestigde normen en kaders. Dat Is aanleiding voor een groep van
e e h 15 ambitieuze mbo-bestuurders om een vernieuwd perspectief van de toekomst te schetsen.
Een toekamst waarin volop gebruik wordt gemaakt van de lessons leamed en kansen die dit

excellentie. De student krijgt herbi passende
hg (o] tljdperk het onderwis bledt. Hoe de toekomst van het mbo eruitzlet? Kijk mee! Q

advies en
MAATSCHAPPELIJKE VRAAGSTUKKEN VOORTDUREND ADAPTIEF

‘Werken aan echte maatschappelijke vraagstukken is een vast De route die de student gekozen heeft, is niet statisch maar

Toekomstbeeld

BETEKENISVOLLE VERBINTENIS

KIES JE EIGEN ROUTE

De meest passende route vaor de student wordt in
dialoog met haar, de docent en het werkveld bepaald.
De route van een medestudent kan e in tempo, niveau,
context en volgorde anders uitzien. De verhouding
praktijk en school varieert, net als het mbo-niveau van

Student, school en werkveld gaan met elkaar een
betekenisvolle verbintenis aan bij de start van de
opleiding. De drievoudige kwalificatie bljft het
uitgangspunt. De verbintenls committeert de

/en aan inzet en doorzettingskracht om
samen de opleiding tot een succes te maken.
De school is de verbindende factor én zorgt voor
een veilig

v

onderdeel van de opleiding van elke student. De student wordt

adaptief. Haar coach leert haar om de knoppen van haar eigen

ultgedaagd om in de met hbo en

innovatieve vraagstukken op te pakken die in de regio of sector
spelen en door het werkveld zijn ingebracht. Z] leert over het
belang van samenwerken, zowel interdisciplinair als met
studenten van andere onderwijsinstellingen.

te bedienen. De v g tussen aan
de slag in groepen, klassikaal onderwijs en zelfstudie varieert.
Net als de vorm: digitaal, op afstand, op school en in de praktijk.
De ene student doet meer online dan de ander. De school zorgt
voor een blended leeromgeving op maat.
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bestaan uit vakspecialisten, coaches, verbinders, 8 1
in ek en didactiek. s
Het team geeft samen met het werkveld invulling aan ]
het onderwijs. Het onderwijs is blended en hybride = '
vormgegeven waarbi] gebruik is gemaakt van (landelijke)
best practices. Docenten ontwikkelen zich en worden < ]
1
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'VERZAMELEN BEWLISSTUKKEN

Gedurende de opleiding verzamelt de student bewljsstukken
van wat zi kan en geleerd heeft De bewijsstukken gaan over de

'WENDBARE ORGANISATIE

landelijke eisen die aan het beroep worden gesteld en regionale Y
eisen die in werkveld zijn
De school onderzoekt constant of het onderwi]s beter en Daarnaast vertellen ze iets over de skills die specifiek zijn voor 1
ey calet ol eye DT e ECHERAS Rl et deze student. Alle kennis en kunde komt aan et einde bij 1
vervolgonderwijs en de samenleving genoeg betekenis en Rikaar i een ta entanpasp dort)
inhaud hebben. Er wordt geéxperimenteerd om te kunnen 1
Leren en innoveren. Slagvaardige onderwijsteams zijn hier ¥
de aanjager van. De school kenmerkt zich door lef en durf;
in besturing en in ondersteuning. Scholen werken in de L]
regio of sector samen aan kennisontwikkeling, systeem- §
ontwikkeling en casuistiek. .
N 1
1 [}
LI De beroepsbeoefenaar ontwikkelt zich tijdens haar loop- :
1 baan voortdurend om te kunnen omgaan met een 1
veranderende omgeving of levensloop. Een leven lang X
LIl ontwikkelen zit in het DNA van de school waar zij dat heeft
1 meegekregen gedurende haar opleiding. De school zorgt 24
voor de verbinding met gemeenten, provincie, het werkveld rd
LI en organisaties zoals het UWV aan het blijvend opleiden »
[  van mensen met uiteenlopende opleldingsbehoeften.
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oofd Proces Model

Verbinding met maatschappij,
bedrijfsleven en regio

Onderzoeken behoefte (regionale)

Organiseren participatie in ont
wikkeling en uitvoering onde:

Instroom

Tactisch inrichten; het team organiseren en ontwikkelen

Prognosticeren mensen- en
middelen-behoefte
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| Onderwijs ondersteunen

§ i Aan- en afwezigheid |
Plannen en roosteren |

Student begeleiden

Onderwljs en studenten

administreren

Verwerven BPV-plaatsen

[ Matchen student
ll Bepalen leerroute Monitoren voortgang et Begeleiden
| BPV plaats |

Uitschrijven
Alumni beheren

registreren en analyseren
Leven lang ontwikkelen

Bedrijfsvoering

Human Resource Facility en ICT Informatie en data Financieel Inkoop en contract i et Juridische
Management Management Management Management Management ondersteuning

Uitwisselen gegevens
met derden

Versie 1.2

Doorpakken op digitalisering




Persona’s

Persona’s
Scholingsbehoefte

‘ »‘ Initieel onderwijs

Voorschakelen

Bijscholing

Omscholing
(Geen vak-relevante werkervaring)

Opscholing
(Erkenningsvraagstuk, voldoet hij/zij
aan de toelatingseis)

Bekostigd vanuit OCW

Bekostigd vanuit arbeidsrelatie

Verzilvering in Waardedocument
diploma / certificaat / erkende verklaring

‘ . ‘ Diplomering na volgen opleiding A

Waardering voor extra scholing bovenop A

Waardering na omscholing van X -> A

¥ @

Waardering vanuit (werk- en leer)ervaring

Waardering vanuit buitenlands diploma A

$ $ @

fobe f Be s

Waardering vanuit brancheopleidingen
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Persona’s

Persona’s

Scholingsbehoefte

Hans is 48 jaar, werkt in de jeugdzorg en constateert dat zijn werk

aan het veranderen is. Hans wil zich meer gaan verdiepen in de
Bijscholing gehandicaptenzorg en heeft hier een BIG-registratie voor nodig
» (wettelijke beroepsvereiste). De kennis die Hans heeft opgedaan

tijdens zijn opleiding - 30 jaar geleden - voldoet niet meer aan de
eisen van nu waardoor hij zich vakinhoudelijk moet bijscholen. Om
met zijn tijd mee te kunnen gaan zal hij zich ook verder moeten
bekwamen in zijn digitale vaardigheden.

Als Hans een aantal jaar binnen de gehandicaptenzorg werkt, wordt
Hans vaak gevraagd om procedures die gebruikelijk waren binnen de
jeugdzorg te delen met de stagiaires. Tijdens een BPV-bezoek vraagt
éen van de BPV-begeleiders of Hans misschien als hybride docent
enkele lessen zou willen geven aan de studenten. Het lijkt Hans echt
leuk om dit te doen, maar wil zich wel bijscholen op het gebied van
lesgeven. Hans schrijft zich in bij een hbo instelling om zijn
Pedagogisch Didactisch getuigschrift te halen. De stage kan hij lopen

op de instelling waar hij als hybride docent aan de slag zal gaan.
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Persona’s

P ersona J'S Waardering voor extra scholing

bovenop A

Verzilvering in Waardedocument
diploma / certificaat / erkende verklaring

Hans werkzaam in de jeugdzorg, hij volgt enkele
componenten binnen de opleiding Persoonlijke Begeleider
* Gehandicaptenzorg, waaronder het keuzedeel Digitale

Vaardigheden. Als hij voldaan heeft aan de exameneisen
van deze scholingsonderdelen wordt Hans ingeschreven in
het BIG-Register &én ontvangt hij een certificaat Digitale
Vaardigheden.

Hans volgt naast zijn werk met veel plezier de colleges voor
het behalen van een Pedagogisch Didactisch getuigschrift,
zodat hij goed beslagen ten eis komt. Zijn stage verloop
voorspoedig en al snel zijn het maken van lesbrieven geen
geheim meer voor hem. Hij behaalt zijn getuigschrift en
werkt binnen de gehandicaptenzorg én als hybride docent
bij een regionaal opleidingscentrum.
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Maatvoering

> Opleiding

Brede basis r---------> Kwalificatiedossier

R e e e e e e

9

D Doorpakken op digitalisering D



Maatvoering

Diploma opleiding

Dossier

Tijdvak

SBB Maatvoering

Beroepsvereisten

Complexiteit
Verantwoordelijkheld en zelfstandigheid
Vakkennis en vaardigheden

Opleidings-
onderdeel

Il

Omschrijving
Resultaat

Werkproces Leertaak

|
|
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Even voorstellen

Bestuurlijke trekkers: Aanvoerder:
Mirjam Koster | Graafschap college Teamleden:

Eke Boesten| Clusius College
Nicole Carbijn| ROC van Amsterdam
David Vermeulen| ROC Midden Nederland

Bestuur[llke buddy S: Maarten Heinemann | NRTO Verbinder:

Talitha van der Elst | Nova college Fieke Roozen| FunForest
Jos van Deursen | Aventus Carla Bloeme | Graafschap college

Martijn Broekhuizen | Noorderpoort Frans van Neerbos| saMBO-ICT
Daisy Beelen | Nova college
Meedenkers: Jaap Jan Bakker| OC&W
Janneke Voltman | SBB Lisa van der Pol | Deen supermarkten . ,
Anita Metzelaar | RPA nhn Catelijne Zandbergen| Clusius College Innovatle Versne”er'

Pia Deveneijns | MBO Raad Marcel van Oorschot | Zadkine
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