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Wat gaan we doen?

* Context
De droom
De basis 2016
De verfijning 2017
Droom versus werkelijkheid

« Afsluiting
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Context

« Noorderpoort: 21 jaar, 15 scholen, 14.000 studenten, 1.800
medewerkers, Groningen en Drenthe.

* in 2016/17 zijn 3.500 keuzes gemaakt
« 135 keuzedelen in ROC aanbod

« 2017/18 is het 3¢ jaar met keuzedelen, want ook met
experimenteel jaar meegedaan

« Werken met zgn Voorkeurkeuzedelen en beroeps
specifieke keuzedelen (15 scholen vraagt soms erg
specifiek aanbod)
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De droom: vanuit student

Een aanbod:

- Dat binnen de (wettelijke) kaders past

- Datrelevantis

- Dat voor student begrijpelijk en te kiezen is

- Dat voor onderwijs te organiseren is

- Waarvan impact van keuze doorvertaald kan worden

Duits

Schooljaar 2017-2018

4 uur per week 4 perioden lang

Locatie hora, winschoten

Toetsing dmv 3 examens

Het keuzedeel richt zich op grammatica (blok 1), schrijven (blok 2) en mondelinge

vaardigheden (blok 3 en 4). Van de student wordt daarnaast verwacht dat

MAX groepsgrootte = 20
Alleen in 1° jaar studie (verbreding)
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De droom,; organisatie

Cohorten

120

Noorderpoort
opleidingen

Schooljaar 2017-2018

4 uur per week 4 perioden lang

Locatie hora, winschoten

Toetsing dmv 3 examens

Het keuzedeel richt zich op grammatica (blok 1), schrijven (blok 2) en

mondelinge vaardigheden (blok 3 en 4). Van de student wordt daarnaast Uitvoeren

14 . OOO verwacht dat ..... Onderwijs

MAX groepsgrootte = 20

Stu d e nte n Alleen in 1¢ jaar studie (verbreding)

Plannen

Begeleiding + onderwijs
formatieve
toetsing

Examinering &
diplomering
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De droom

Ik krijg de juiste leermaterialen, opdrachten

Ik krijg de juiste docent, rooster, het past in mijn
rooster

Juiste toetsen, mijn SLB-er is op de hoogte van mijn
keuzes en voortgang

Juiste examen, vrijstelling,
diploma
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De basis 2016

- Eigen aanbod gedefinieerd en alle keuzedelen vastgelegd in PeopleSoft;
- Examinering en diplomering ingericht in PeopleSoft;

- Rapportage via Qlikview; inzicht in aanbod per team, per school, per
keuzedeel, voor hele ROC, met details en link naar examenplan;

- Keuzeproces uitgewerkt en gefaciliteerd middels keuzeformulieren op
papier met daarin het aanbod per opleiding;

- Examenplannen vastgesteld en in Decos JOIN gearchiveerd;

> Relatie Keuzedelen en Studieprogramma's e Allestonen o Keuzedeel niet in aanbod o Studieprogramma zonder keuzedeel
K-code Keuzedeel naam Studieprog Studieprogramma omschrijving Crebo Leerweg Locatie Team a2
K0023 K0023 Digitale vaardigheden gevorderd 01701 Aftersalesmanager Mob.branche 25218 BBL 917 T_AULO2
K0023 K0023 Digitale vaardigheden gevorderd 01701 Aftersalesmanager Mob.branche 25218 BOL 917 T AULOZ
K0023 K0023 Digitale vaardigheden gevorderd 01702 Serviceadv. Mobiliteitsbranche 25219 BBL 917 T AULO2
K0023 0023 Digitale vaardigheden gevorderd 01702 Serviceadv. Mobiliteitsbranche 25219 BOL Q17 T _AULOZ
K0023 0023 Digitale vaardigheden gevorderd 01708 Verkoopadv. Mobiliteitsbranche 25239 BBL Q17 T _AULOZ
K0023 K0023 Digitale vaardiagheden gevorderd 01708 Verkoopadv. Mobiliteitsbranche 25239 BOL 917 T AULOZ
K0023 K0023 Digitale vaardigheden gevorderd 01700 Verkoopmanager Mob.branche 25240 BBL Q17 T _AULOZ
K0023 0023 Digitale vaardigheden gevorderd Q1709 Verkoopmanager Mob.branche 25240 BOL Q17 T_AULOZ
K0023 K0023 Digitale vaardigheden gevorderd 02131 Technisch leidinggevende 25161 BBL 917 T AULO2

K0023 K0023 Digitale vaardigheden gevorderd 02131 Technisch leidinggevende 25161 BOL 917 T_AULO2
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De verfijning 2017

Team moet zelf het aanbod kunnen bepalen
* In plaats van jaarlijkse inventarisatie ronde

» Overzicht: keuzedelen per schooljaar, per cohort
 In plaats van slechts 1 cohort

« SLB-er kan aangeven wat de student wil

* In plaats van invulformulier dat naar Examenbureau
gaat

« Juiste toetsen, mijn SLB-er is op de hoogte van mijn
keuzes en voortgang
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Team moet zelf het aanbod
kunnen bepalen: workcenter

A AL | T
Keuzemomenten nog in te vullen

Lange omschr.

Omschr.

Leerweqg |Campus

01712-1 eidinggevende Recreatie-BOL-110 KD 2 |Leidinggevende Recreatie  |O 110

01712-1 eidinggevende Recreatie-BOL-110 KD 3 |Leidinggevende Recreatie  |O 110

01713-Leidinggevende Toerisme-BOL-110 KD j2 Leidinggevende Toerisme |O 110

01713-Leidinggevende Toerisme-BOL-110 KD |3 Leidinggevende Toerisme  |O 110

01715-Luchtvaartdienstveriener-BOL-110 KD j1 Luchtvaartdienstveriener (0] 110

01715-Luchtvaardienstverensr-BOL-110 KD j2 Luchtvaartdienstveriener O 110

01715-Luchtvaartdienstverener-BOL-110 KD j3 Luchtvaartdienstverlener (0] 110

D1716-Zelfst. med. leisure & hospit.-BOL-110 KD 1 |Zeifst. med. leisure & hospit. JO 110 ° Teammana er Zlet Zl n / haar
01716-Zelfst. med. leisure & hospit -BOL-110 KD j2 | Zelfst. med. leisure & hospit. |O 110 —> g J
01716-Zelfst med _leisure & hospit -BOL-110 KD j3 | Zelfst med. leisure & hospit. |O 110 opleidingen

01717-Zelfst. med. travel & hospital-BOL-110 KD |1 | Zelfst. med. travel & hospital |O 110

01717-Zelfst. med. travel & hospital BOL-110 KD j3 | Zelfst. med. travel & hospital |O 110

Keuzemomenten nog te fiatteren o -

Lange omschr. Omschr. Leerweg | Campus

01712-Leidinggevende Recreatie-BOL-110 KD j1

Leidinggevende Recreatie

01713-Leidinggevende Toerisme-BOL-110 KD j1

Leidinggevende Toerisme

01717-Zelfst. med. travel & hospital-BOL-110 KD 2

Zelfst. med. travel & hospital

0] 110
0] 110
O 110

Directeur kan accorderen
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Team moet zelf het aanbod
kunnen bepalen: workcenter

* Per opleiding kun je
keuzedelen toevoegen / wijzigen

* Per cohort

« Je kiest binnen gestelde (wettelijke)
kaders

Elementen
opleidingsitem

Pers. voork. | Zoeken | Alles tonen | LY | S Eerste 1-6 van 6 Laatste

Elementen Instellingen Kenmerken
*Volgnr Connector *Soort opleidingsitem *Childitem-1D Omschrijving
+l 1= 1 SBBT_KEUZEDEEL (00000028281 |, KO0026 Duits in de beroepscontext B1
== |l=l| 2 EN SBBT_KEUZEDEEL 00000033616 {, KO0039 Frans in de beroepscontext A2
A | |= 3 EN SBBT_KEUZEDEEL 00000028306 |, KO098 Spaans in de beroepscontext A2
+l1=l|| 4 EN SBBT_KEUZEDEEL 00000028726 ), KO0175 Topservice
*| =1 | 5 EN SBBT_KEUZEDEEL 00000028282 ), K0202 Internationaal 11: werken in het buitenland
A | |= EN SBBT_KEUZEDEEL (00000029114 ), K0210 Internationaal l:overbruggen (interc.) div
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Overzicht: keuzedelen per
schooljaar, per cohort

Qlikview

 Voor 1 cohort (bijvoorbeeld startjaar 2016)

« Of voor 1 schooljaar (bijvoorbeeld 2017/2018)
« Wat bied ik aan, wat moet ik organiseren

« Samen met welke andere teams?

ﬂ Relatie Keuzedelen en Studieprogramma’s e Allestonen o Keuzedeel nietin aanbod o Studieprogramma zonder keuzedeel
K-code Keuzedeel naam Studieprog Studieprogramma omschrijving Crebo Leerweg Locatie Team OLj1 Lj2 L3 Lj4
K0003 K0003 Arbo kwaliteitszorg en hulpverlening niv 2 02019 Logistiek medewerker 25371 BBL 917 T_AULDS 0 1
K0003 K0003 Arbo kwaliteitszorg en hulpverlening niv 2 02019 Logistiek medewerker 25371 BOL 917 T AULOS 0 1
K0003 K0003 Arbo kwaliteitszorg en hulpverlening niv 2 02156 Logistiek medewerker 25371  BBL 917 T AULOS 0 1
K0003 K0003 Arbo kwaliteitszorg en hulpverlening niv 2 02156 Logistiek medewerker 25371  BOL 917 T_AULDS 0 1
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SLB-er kan aangeven wat de
student wil: mentorpagina

* Mijn studenten

* Alleen de keuzes die kunnen / mogen / aangeboden worden

® Keuze niet vastgelegd o Overzicht

o Keuze vastgelegd o Naam Omschrijving <

Mijn studenten e
- - Bondt,Arjan
Bondt Arjan

Bunt, Lars van de

Bunt, Lars van de

Elzinga, Mike
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SLB-er kan aangeven wat de
student wil: mentorpagina

edelen =
® Keuze niet vastgelegd - e Arjan Bondt
¢ 0205665

o Keuze vastgelegd s
- LT SHEE 20T - Studieprogramma Allround operation. technicus (02027) - (25345)

Bondt,Arjan Omschrijving leerweg ~ BOL-vt

Klas omschrijving 8377 - OT2b-DUU

Bunt, Lars van de

Elzinga,Mike Opslaan ‘

Gomes, Wesley Keuzemoment 1 . Gekozen - gesloten

Haan,Jelle de Keuzedeel &

Halfwerk, Mitchel Ja K0031 Duurzaamheid in het beroep D (niveau 4)

Helmig,Kaj Nee K0036 Engels in de beroepscontext B2

Hendriks,Jeffrey

Nee K0205 Voorbereiding HBO wiskunde voor de techniek

Jonge,René de
Keuzemoment 2 W . Nu te kiezen - open
Kort,Michel

Keuzedeel ©
Koster,Gertjan

Ja K0031 Duurzaamheid in het beroep D (niveau 4)
Kuik Maurice
Kuiper,Robert Nee KO0036 Engels in de beroepscontext B2
Oosterbeek,Jom Nee K0205 Voorbereiding HBO wiskunde voor de techniek

Potuijt,Danny
Smid, Kevin
Strikker,Boy

Swijghuizen,Patrick
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Juiste toetsen, mijn SLB-er is op de
hoogte van mijn keuzes en voortgang

360 Graden View 7B(

Nieuw venster | Per

Persoonsgegevens Studievoortgang Aanmelding/intake Opleidingsgegevens OwWO BPV Resultaatbeheer Aan- en afwezigheid Resultaatbeheer PE Keuzedelen

Inzage studentgege'
= Voorkeursnaam:  Arjan Bondt 1D: 0205665 * -

aam . ==
Bondt Arian Officieéle naam :  Geert Adriaan Bondt BRP Leeftijd : 18
Bunt. Lars van de Geslacht : Man Leerplichtig: Nee
Elzinga,Mike
Gomes Wesley

Haan.Jelle de

Halfwerk Mitche

Helmig.Ka]

Hendriks, Jeffrey

Jonge.René de

Kort Michel

Koster. Gertjan

Kuik Maurice

Kuiper. Robert

Qosterbeek.Jom

Potuijt. Danny

Smid. Kevin

Strikker,Boy

Swilghuizen, Patrick

Teerling | eon

Till.Job van

Timmer. Stefano

Wieringa, Alfred

Engels - ZEP
ENG-B1-ZEP

ENG-A2-ZEP

Keuzedelen ACT
25345

ENGLUI-B1-ZEP

ENGLEZ-B1-
ZEP

ENGSPR-AZ-
ZEP

ENGGES-AZ-
ZEP

ENGSCHR-AZ-
ZEP

K0031: D1 K1

Engels
Lezen en Luisteren, niveau B1
Engels luisteren niveau B1

Engels lezen niveau B1
Spreken, Gesprekken en Schrijven, niveau A2

Engels spreken niveau A2

Engels gesprekken voeren niveau A2

Engels schrijven niveau A2

Keuzedelen AQT 25345

K0031

Formuleert persoonlijke verbetermogelijkheden op het
gebied van duurzaamheid
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Droom versus werkelijkheid

« Complex voor teams

* Proces mbt keuzedelen beter inbedden in bestaand
proces

» Self service is mooi, maar vraagt kennis

« Gebruiksvriendelijkheid

« Streven naar aanpassing door middel van functionele
en op eindgebruikers gerichte ‘schil’

 Uitleg, documentatie en begeleiding in de praktijk
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Droom versus werkelijkheid

« Missende functionaliteit
« Aan kunnen leveren van meer managementinformatie
« Thv oa onderwijslogistiek, planning en roostering
« Signaleringsfunctie ontwikkelen
« Maken studenten (tijdig) keuzes?
* Is aanbod conform wet en kaders?
» Rapportage gemaakte keuzes

* Inzage en opbouwen van kengetallen
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pecankt!




