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2 mislukte pogingen

1€ Project met RED spider (2012-2013)
2¢ Project met NETIQ IDM (2015)
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* Functioneel ontwerp
« Besprekingen met de steakholders

« Technisch ontwerp
« Besprekingen met de steakholders
« Contacten met leveranciers
« Contacten met ICT medewerkers
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« Communicatie!
« Verschillende projecten die op hetzelfde
moment acties plannen
* Interne regels en ongeschreven regels

* Planning
« Afstemmen agenda’s van het projectteam
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« Kleine gedreven projectgroep
* Duidelijke communicatielijnen

« Betrokkenheid van de hele organisatie
« Verenigd in de steakholders

* Project geleverd binnen projectbegroting en

doorlooptijd.
« Dat helpt ook!
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Project IDM is wel klaar, maar...

ALBEDA ZET DE TOON!

STRATEGISCHE VISIE r
High Performance
Teams

ICT Bevelliging

Continuous
Improvement

Tools and
Technology

Role Based Access Control ’

4

Indiensttredingsproces & PSU &

Mustapha.el Aimani (Albeda College) &Rutger van Minnen (TMDI) 28 januari 2017



