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DOEL MANAGEMENTGAME

Organisatie bewust maken van het belang van een
aantal keuzen rondom het thema Keuzedelen

Consequenties van keuzen in kaart brengen

“Er zijn geen foute keuzen, zolang je maar rekening
houdt met de consequenties”
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Gemeenschappelijk aanbod

Je bent Frits van Maanen, directeur van de afdeling Zorg en Welzijn. Je overlegt
regelmatig met je collega-directeur van het Rivierenland College. Een groot ziekenhuis en
een welzijnsinstelling in de regio hebben jullie beiden gevraagd gezamenlijk enkele
keuzedelen te ontwikkelen en aan te bieden. Het verzoek biedt de mogelijkheid het
ontwikkelwerk te verdelen en de uitvoering te beleggen bij het roc waar de meeste
expertise zit.

Vraag:
Ga je mee in dit verzoek?

Beslissing
| Ja | | Nee |

=

Scenario

Pauze
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Vraag: Ga je mee in dit verzoek?
Uw antwoord: Ja

Geef aan (verplicht)
hoe u denkt dat onderstaande groepen op uw beslissing zullen reageren.

Studenten

Medewerkers
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AFRONDING

BNa de game verschijnt de ‘ROC-bode’ met verhalen
die zijn gebaseerd op de gemaakte keuzen.
BHet programma presenteert:
- de gemaakte keuzes
- besluitvormingsstijl (betaalbaar, organiseerbaar,
draagvlak)
- inlevingsvermogen (wat vinden de doelgroepen
ervan?)

Na afloop van de game: groepsdiscussie
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MEER WETEN? BELANGSTELLING?

Sparrenheuvel 32 Jef Va n de n H u r‘k

3708 JE Zeist
(0) H |
0)30 227 05 00 Jef,van.den.hurk@ mxi.nl
www.mxi.nl
info@mxi.nl
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