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Vraagstukken vooraf

> Hoe worden al deze diensten en units betrokken
bij de invoering van de herziene
kwalificatiestructuur?

» Hoe komt de informatie uiteindelijk bij de
docenten terecht?
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Manier van werken

> Platform HKS

Vertegenwoordiging vanuit elke dienst en unit

Ontwikkelen van servicedocumenten

Formuleren van Nova brede uitgangspunten
« Curricula
* Profilering
+ Keuzedelen
 Uitwisseling tussen informatiesystemen
» Professionalisering

Uitgangspunten worden vastgesteld door het CvB
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Manier van werken (2)

» Unitwerkgroep

» De unitwerkgroepen vertalen de Nova brede uitgangspunten naar unit
uitgangspunten

* De unitwerkgroep bestaat uit:
» Platform deelnemer van die unit
« Onderwijsmanager(s)
« LD docent
» Contactpersoon namens de dienst Onderwijs

» Opleidingswerkgroep

* De opleidingswerkgroepen ontwikkelen op basis van de Nova brede
uitgangspunten en de unit uitgangspunten de curricula (met behulp van de
Herontwerptool).
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Ondersteuning

> Ondersteunende documenten

Vanuit de dienst Onderwijs en het platform HKS zijn verschillende
ondersteunende documenten voortgekomen.

Hierbij is van belang:

* In hoeverre de uitgangspunten instruerend dan wel adviserend van karakter
dienen te zijn

 Wat de mate van flexibiliteit en gemeenschappelijkheid van de opleidingen is
ten aanzien van de keuzedelen
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Ondersteuning (2)

Folder ‘onderwijs ontwerpen in 5 stappen’
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Ondersteuning (3)

Vastste"en van f|ex|b|||te|t en Centrale besluitvorming + Decentrale besluitvorming
Instelling/CvB Team
gemeenschappelijkheid van . / .
de opleidingen. ( A (
Veellocaties {_ Weiniglocaties
., 7 .,
Verschillende scenario’s p N p
= P i . Grote geografische Kleine geografische
mogelijk (zie ‘bedrijfsvoering eeiding | === _Jr— oreiding
keuzedelen’ van saMBO-ICT). . / .
) . Veel opleidingen A _ Weinigopleidingen
Het scenario dat van toepassing | ) \
is op het Nova College staat p . p
: Wel opleidi tijgende Geen
hiemaast weergegeven. clopleidingoverstigende | o | Sotigende
Keuzedelen kiezen bij f Keuzedelen zo laat
aanvang opleiding D mogelijkkiezen
4 B g
Kiezen voor losse Kiezen voor een
keuzedelen ﬁ configuratie
. o .
Keuzedelen programmeren ﬂ f
op vaste momenten Teams programmerenzelf

(Figuur 1: 1 t/m 4 betreft de kenmerken van de instelling, 5 t/m 8 betreft de flexibiliteit en
gemeenschappelijkheid ten aanzien van keuzedelen)
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Ondersteuning (4)

> Notitie Nova brede kaders

Inleiding

In augustus 2016 wordt het mbo-onderwijs aangeboden volgens de herziene kwalificatiestructuur.
In deze herziene kwalificatiestructuur is sprake van drie delen: basis-, profiel- en keuzedelen. Met
name de komst van keuzedelen zal voor een grote verandering zorgen. Dit vraagt om een goede
voorbereiding en een duidelijk kader.

Visie

Bij de beslissingen die genomen moeten worden omtrent de herziene kwalificatiestructuur, met
name wat betreft de keuzedelen, is het goed om de visie die het Nova College nastreeft in het
achterhoofdte houden. Deze visie gaat uit van een goede aanslutting (innovatie en flexibiliteit) op
de snel veranderende arbeidsmarkt, een leven lang leren, inzetbaarheid op de arbeidsmarkt en
kwalitatief hoogwaardig onderwijs.

Uitgangspunten
Hieronder volgen alle vitgangspunten van het Nova College op het gebied van keuzedelen.

1.Groepsgrootte
e Een keuzedeel bestaande uit bot moet gekozen worden door minimaal 18 studenten
e Bij minder dan 10 studenten eventueel een combinatiegroep (combineren van twee
overeenkomstige keuzedelen of combineren van locaties)
e Maximum aantal studenten per keuzedeel is afhankelijk van het keuzedeel
*  Minimum en maximum aantal studenten per keuzedeel vermelden in de onderwijsleidraad

2.Aanbod
e Het aanbod van keuzedelen wordt bepaald door de opleidingen, rekening houdend met de
aanbodverplichting
e Ten minste twee configuraties in het aanbod (bv: ABC en ABD)
o Keuzedeel moet gekoppeld zijn aan de kwalificatie
* Voorde student bestaat de mogelijkheid om op verzoek een niet-gekoppeld keuzedeel te
volgen
o De aanvraag moet door de student gemotiveerd en ingediend worden bij de
examencommissie
o Het keuzedeel moet passen in het rooster van de student

« Eenverzoek van een student om een niet-gekoppeld keuzedeel te volgen mag door de
opleiding afgewezen worden
o Deze afwijzing dient onderbouwd te worden (bv: keuzedeel valt niet binnen het
totale keuzedelenaanbod van de school, roostertechnische bezwaren en
capaciteitsgebrek)
s Alle gehonoreerde en niet-gehonoreerde verzoeken moeten opgenomen en verantwoord
worden in het jaarverslag
o Alle niveau 4 opleidingen bieden verplicht een keuzedeel gericht op doorstroom HBO aan
binnen hun configuratie
o In devoorwaarden opnemen dat dit keuzedeel alleen te volgen is voor niveau 4
studenten
+ De mogelijkheid bestaat voor de opleidingen om zelf keuzedelen te ontwikkelen
» De keuzedelen moeten haalbaar, uitvoerbaar, betaalbaar en organiseerbaar (HUBO) zijn

3.Logistiek
« Waar mogelijk per locatie vaste momenten kiezen, afhankeljk van het aantal studenten en
lokalen

+ Keuzedelen voor de BOL-opleidingen bevatten altijd bot of bpv, nooit alleen zelfstudie
* AVO-keuzedelen kunnen locatiebreed worden aangeboden
o Voorde keuzedelen Nederlands en rekenen twee uur per week BOT gedurende
twee jaar, overige tijd is zelfstudie
4.Prognose
s De prognose omirent de volgende onderwerpen moeten begin februar 2016 gereed zijn;
o Aantal studenten
o Aantal groepen
o Aanbod keuzedelen "16/17
o Grof ontwerp curriculum
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Ondersteuning (5)

> Notitie Nova brede kaders

Uitgangspunten
Hieronder volgen alle utgangspunten van het Mova College op het gebied van keuzedelen.

1.Groepsgrootte
+ Een keuzedeel bestaande uit bot moet gekozen worden door minimaal 18 studenten
+ Bij minder dan 10 studenten eventueel een combinatiegroep (combineren van twee
overeenkomstige keuzedelen of combineren van locaties)
« Maximum aantal studenten per keuzedeel is afhankelijk van het keuzedeel
« Minimum en maximum aantal studenten per keuzedeel vermelden in de onderwijsleidraad
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Ondersteuning (6)

» Ontwikkelaarsdag HKS

«  Programma ontwikkeld voor de unit Economie
* Voorlichtingsprogramma van 5 dagen
* Op aanvraag van unitwerkgroep

‘. «  Stand van zaken spel
* Inzichtelijk maken van de besluitvorming rondom HKS
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Nog te ontwikkelen...

> Database keuzedelen

» Digitale catalogus voor aanvragen leermiddelen
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Einde presentatie

» Vragen?
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