Herziening Kwalificatiestructuur
*Nieuwe structuur

Integrale benadering
*Impact op processen en systemen

*Belangrijke data



Nieuwe structuur
. Basis - Profiel — Keuzedeel

« Basis = gemeenschappelijk
 Profiel = verdiepen
« Basis + Profiel = kwalificatie (en dus diploma)



Integrale benadering
1. Goede kwalificatiedossiers en voldoende goede keuzedelen

2. Goed voorbereid onderwijs
1. Gebruikerstest "WAT”
2. Gebruikerstest "HOE"

3. Aangepaste en ingerichte processen en systemen
1. DUO
2. saMBO-ict

4. Aangepaste en in werking getreden wet- en regelgeving

Regisseur die namens de minister opdrachtgeverschap invult



Impact op processen en systemen
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Belangrijke data

« 1 augustus 2016 : structurele invoering nieuwe structuur
« 1 augustus 2015 : vrijwillige invoering nieuwe structuur

- feb/maart 2014 ; info update voor leveranciers

* juni 2014 ; “bevroren spec’s” om start proces bouw/aanpassen
systemen te faciliteren

« 1 februari 2015 ; aanmelden studenten
« 1 maart 2015 ; nieuwe crebo’s beschikbaar



