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Geachte heer Van Straalen en heer Van Zijl,

Om te beginnen hartelijk dank voor uw advies van 1 november jl. dat vergezeld is
van de notitie "Herziening kwalificatiestructuur: de facetten belicht” en de
definitieve voorstellen voor het model kwalificatiedossier mbo, de bijbehorende
instructie en het toetsingskader. De voorstellen heeft u in goed overleg met alle
betrokkenen binnen en buiten SBB voorbereid.

Instemming model en toetsingskader

Mede namens de staatssecretaris van Economische Zaken (EZ), stem ik in met
het model kwalificatiedossier mbo (met bijbehorende instructie) en het
toetsingskader. Hiermee is de eerste mijlpaal in de herziening van de
kwalificatiestructuur bereikt. Gelet op het feit dat wetswijziging nodig is in
verband met de opname van nieuwe elementen in het model kwalificatiedossier,
zoals bijvoorbeeld de keuzedelen, is het mij nog niet mogelijk de documenten in
een ministeriéle regeling vast te stellen.

Kwalificatiedossiers herzien

In bijgaande brief aan de kenniscentra verzoek ik hun, mede namens de
staatssecretaris van Economische Zaken, bovengenoemde drie documenten te
gebruiken om tijdig de herziene kwalificatiedossiers, keuzedelen en
verantwoordingsinformatie te ontwikkelen. De Toetsingskamer zal deze toetsen
aan de hand van de genoemde kwaliteitscriteria in het toetsingskader.

Bij de herziening van de kwalificatiedossiers geef ik de kenniscentra een aantal
aandachtspunten mee. De herziene kwalificatiedossiers moeten voldoende
houvast geven aan de mbo-scholen om goede onderwijs- en examenprogramma’s
te ontwikkelen en de beroepspraktijkvorming (bpv) inhoudelijk in te richten. En
daarmee bedoel ik een duidelijke weergave in de kwalificatiedossiers en de
keuzedelen van met name de kennis en vaardigheden en de combinatie van
gedrag en resultaat. Hierbij is de gebruikerstest die u hebt voorzien van groot
belang. Daarin worden alle herziene kwalificatiedossiers in concept op
uitvoerbaarheid getest door de gebruikers, te weten mbo-instellingen,
leerbedrijven, leveranciers en de Inspectie van het Onderwijs.
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Daarnaast vraag ik u om een geactualiseerd overzicht van de beoogde herziene b

kwalificatiestructuur op te leveren: een overzicht van alle op te leveren
kwalificatiedossiers, kwalificaties en keuzedelen. Tevens verzoek ik u daarbij een
oplegger te leveren waarin onder andere een vergelijking met de bestaande
kwalificatiestructuur is gemaakt plus een verantwoording van de reductie in de
aantallen kwalificatiedossiers en kwalificaties .

Keuzedelen

Een ingrijpende vernieuwing in de kwalificatiestructuur voor het mbo is de
toevoeging van keuzedelen aan mbo-kwalificaties, ter verrijking, verdieping of
doorstroming. De keuzedelen worden een verplicht onderdeel van alle mbo-
opleidingen, maar zijn niet voorwaardelijk voor het verkrijgen van het diploma.
De introductie van de keuzedelen in alle opleidingen is voor de instellingen
complex, zoals u ook constateert in uw brief en notitie. Dit geldt met name voor
de bbl, de entreeopleidingen en de specialistenopleidingen. Een zorgvuidig
invoeringstraject is met name bij bovengenoemde opleidingen noodzakelijk om de
beoogde meerwaarde van de keuzedelen te kunnen realiseren en ongewenste
neveneffecten te kunnen voorkomen. Bij de wijziging van de wet- en regelgeving
zal ik rekening houden met een zorgvuldige overgangsperiode tot het moment
van verplichting van het keuzedeel voor alle opleidingen en alle leerwegen. Het
ministerie verkent samen met u en het georganiseerde onderwijs zo snel mogelijk
hoe lang deze overgangsperiode gaat duren en hoe deze kan worden
vormgegeven.

Entreeopleidingen

Op dit moment werkt het Platform Entree samen met de scholen aan de
voorbereiding van de invoering van de elementen van de wetswijziging
doelmatige leerwegen die betrekking hebben op de entreeopleidingen. De wens
van betrokkenen is om op 1 augustus 2014 ook het herziene kwalificatiedossier
Entree te kunnen invoeren. Daarmee kan een samenhangende en doelmatige
voorbereiding van de entreeopleidingen worden gerealiseerd. Alle betrokkenen
hebben veel energie gestoken in de ontwikkeling hiervan. Het betreft één
kwalificatiedossier, met 9 profielen (in de bestaande situatie is sprake van 17
kwalificatiedossiers met 25 kwalificaties voor de huidige assistentopleidingen).
Voor deze nieuwe opzet bestaat bij betrokkenen veel enthousiasme.

Ik constateer dat ik een herzien kwalificatiedossier voor de entreeopleidingen
volgens het nieuwe model en toetsingskader echter niet formeel kan vaststellen,
voordat de vereiste aanpassing van wet- en regelgeving is gerealiseerd. Daarbij
speelt ook mee dat de (registratie)systemen van DUO en de mbo-scholen niet
tijdig kunnen zijn aangepast. De herziening van het kwalificatiedossier
entreeopleidingen volgens het model van een basisdeel, profieldelen en
keuzedelen zal ik daarom gelijk met de andere herziene kwalificatiedossiers
vaststellen en invoeren.

Om de onderwijsinstellingen tegemoet te komen verzoek ik u daarom op korte
termijn een kwalificatiedossier voor de entreeopieidingen te ontwikkelen op basis
van het bestaande model voor een beroepsgericht kwalificatiedossier en dit te
laten toetsen door de Toetsingskamer op basis van het bestaande toetsingskader.
Na een positief advies van de Toetsingskamer kan ik (mede namens de
staatssecretaris EZ) dit kwalificatiedossier per 1 februari 2014 vaststellen. Het
kwalificatiedossier krijgt dan een eigen CREBO-nummer, evenals de bijbehorende
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kwalificaties. Instellingen kunnen die benutten voor de inschrijving van studenten ool

voor de entreeopleidingen voor het studiejaar 2014-2015. Bij de vaststelling van
dit kwalificatiedossier wordt ook de prijsfactor vastgesteld. Ik ga er van uit dat
het penvoerend kenniscentrum Kenteq dit kwalificatiedossier ontwikkelt in goed
overleg met het Platform Entree en dat de insteek is dat dit één
kwalificatiedossier wordt met daarin opgenomen 9 kwalificaties, zonder
keuzedelen. Dit mede in de vooronderstelling dat de invoering van één
kwalificatiedossier per 1 augustus 2014 voor studenten, instellingen en
leerbedrijven de wettelijke invoering van entreeonderwijs vergemakkelijkt.

Tijdens de ontwikkeling van dit kwalificatiedossier vraag ik u mij in goed overleg

met het georganiseerde onderwijs zo snel mogelijk, uiterlijk 1 december 2013, te

adviseren of de genoemde planning, waarin ook de betrokkenheid van de

paritaire commissies van de betrokken kenniscentra en het Platform

Entreeopleidingen worden opgenomen, haalbaar is.

Voorafgaand aan de definitieve vaststelling hecht ik er aan een goed beeld te

krijgen van de implicaties bij invoering. Ik vraag u en via u de gebruikers van dit

kwalificatiedossier, een antwoord te geven op vragen als:

- Zijn mbo-instellingen bereid dit kwalificatiedossier in te voeren per 1 augustus
20147

- Zijn er risico’s bij de invoering van dit kwalificatiedossier per 1 augustus 2014
voor studenten, instellingen en leerbedrijven? Zo ja, met welke maatregelen
zijn die risico’s te beheersen?

Hoe nu verder

Met deze mijlpaal is de eerste fase van de herziening van de kwalificatiestructuur
vrijwel afgerond. In uw brief en notitie geeft u aan dat een aantal zaken nog
nadere uitwerking behoeft. De eerste fase betrof de ontwerpspecificaties en
kwaliteitscriteria voor de herziening van de kwalificatiestructuur. Tevens is in de
eerste fase een eerste impactanalyse uitgevoerd op benodigde wijziging van
processen en (registratie)systemen en van wet- en regelgeving. De invoering van
de keuzedelen vergt nog nadere uitwerking en de diverse impactanalyses moeten
worden afgerond op basis van bovengenoemd model kwalificatiedossier mbo.

Voor de volgende fase staat alle betrokkenen nog veel werk te wachten, te weten:

e ontwikkeling, toetsing en oplevering van de herziene kwalificatiedossiers
en van de keuzedelen, volgens bovengenoemd model (met bijbehorende
instructie) en kwaliteitscriteria, en met gebruikerstest;

e aanpassing van processen en (registratie)systemen;

e wijziging van wet- en regelgeving;

e voorbereiding van de implementatie van de herziene kwalificatiedossiers
en de aan te bieden keuzedelen door de instellingen, waaronder
ontwikkeling van nieuwe opleidingsprogramma’s, exameninstrumenten en
bpv-instrumenten op basis van deze herziene kwalificatiedossiers en
betreffende keuzedelen.

Voor bovengenoemde onderdelen is tevens het afronden van de impactanalyses
nodig, die zijn gebaseerd op bovengenoemd model (met bijbehorende instructie)
en toetsingskader. Bovendien is voor al deze onderdelen codrdinatie,
communicatie, planning, risicoanalyse en evaluatie nodig, waarbij de samenhang
en synergie tussen deze onderdelen gewaarborgd wordt. Dit vraagt om een goede
regie hierop en op het totaal daarvan.
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Om een goede basis te leggen voor de vormgeving en uitvoering van die regie oo

organiseert het ministerie van OCW op 28 november a.s. een themabijeenkomst.
Die kan worden benut om een gezamenlijke werkagenda te maken, waarin wordt
aangegeven welke actoren wanneer welke producten opleveren en welke risico’s
bij de bovenstaande onderdelen kunnen worden verwacht. Voor de bijeenkomst
zullen, zoals u in uw brief ook al aangeeft, alle betrokken partijen worden
uitgenodigd, inclusief DUO en SaMBO-ICT.

Op basis van de uitkomsten van de themabijeenkomst zal ik, in goed overleg met

u, aangeven hoe we de regie op deze onderdelen en op het totaal daarvan gaan
vormgeven.

Met vriendelijke groet,

dr./Jet Bussemaker
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