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Aanleiding

Organisatie bij Rijn IJssel KCMD —Techniek is complex
- verschillende ‘bloedgroepen’

- ruim 2500 studenten

- >50% van de crebo’s van Rijn IJssel (138)

- 162 studentgroepen

- 28 teams met eigen lessentabel

-367 medewerkers

-11 locaties

- 99 faciliteiten (lokalen)
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Ambitie

eStructuur in het planningsproces

e[Flexibiliteit — bijvoorbeeld niveaugroepen Nederlands en rekenen
eOptimalisering beperkte faciliteiten - bijv. praktijkiokalen

eBezuiniging (5%)
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Oplossingsrichting

Gekozen voor onderwijslogistieke oplossing van
Advitrae

Samenspel tussen:
eDoelstelling en bedrijfsafspraken
o[ ogistieke processen
eOrganisatie

eSoftware oplossing (Xedule)
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Waarom gekozen voor Xedule?

-Xedule ondersteunt het hele logistieke proces
-Van jaarplanning tot aan roostering
-Is meer dan alleen een roosterpakket

-Structureert het aanleverproces van data van onderwijsteams naar
roostermaker

«Xedule dwingt door (semi-automatisch) roosteren het
naleven van roostervoorwaarden af
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Eerste stap: projectgroep

Vertegenwoordiging uit:
-Onderwijs
-Ondersteuning

-Doel: creeren van draagvlak voor een andere
werkwijze
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Bedrijfsafspraken

eRooOstervoorwaarden voor de studenten:
-aantal tussenuren, pauzemomenten, dagspanne

eInzet personeel
-aantal dagen/ dagdelen beschikbaar, pauzemomenten

e Inrichting lokalen
- alle lokalen ‘gelabeld’, loslaten van teamlokalen voor theorie
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Processen rondom roostering

-Rollen en taken binnen teams en MT vastgesteld

-Strategische en tactische planning
planning van onderwijsaanbod, planning inzet personeel, plannen

van gebruik faciliteiten
-Introductie planningskalender (wie doet wat in de tijd)
-Operationele planning (aanleveren en check data)
-Wijzigingenbeheer
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Verandertraject

»2011-2012 gestart met bedrijfsregels,
roostervoorwaarden, ontwerpen processen en
implementatie

¢2011 -2012 gestart met Xedule na periode van
schaduwdraaien

¢2013 gestart met jaarplanning in Xedule
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Leermomenten

eProcesmatig leren werken kost tijd
-Onderwijscultuur

-Complexe locatie

-Onderwijsproces op orde

*Rol van de roostermaker verandert
-Van puzzelaar naar logistiek planner
-Oplossen van signaleringen (niet-plaatsbare lessen) samen met teams

eScheiding aangebracht tussen structureel planner en
dagroosteraar

eOnder controle krijgen van stroom dagwijzigingen
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Waar staan we nu?

eAlle teams hebben jaarplanning in gebruik
eNaleving processen eist continue aandacht van het MT
eXedule levert veel managementinformatie

-Plan van inzet per medewerker

-Inzicht in bezetting en benutting lokalen
-Inzicht in aanbod lessen

-Mogelijkheid scenario’s te draaien
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Inzicht in bezetting/ benutting lokalen
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Vragen?
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