
1 onderwijscatalogus en dan ? 

 

Peter Hettema - Landstede 

Roel Nicolai - Educator 



+ 80 vestigingen 

13.000 MBO / 10.000 VO 

Welzijn 

Kinderopvang 

Contractonderwijs 

Kringloop  

1.500 medewerkers 

 



Pedagogische relatie centraal 

• KD’s 

• Trajectlijnen ( 1+ kerntaken) 

• LWP’s 

• TWIXX 

• Examens en Toetsen 

• Ondersteunende materialen  
(Extern, Entree, ELO’s) 
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Periodeplan 
-Twixx 

-Lwp’s 

-Examens 

(Alle cohorten en 

varianten per tema) 

Reflecteren & 

Beoordelen 

Examineren 

Periode 0 Periode 1 

 Cohort + 

groepen 

Globale 

planning 
-Personeel  

-Faciliteiten 

Vaste werkweek (LWP, Twixx, Praktijk, Examinering, Coaching) 

 Planning 

-Individueel 

-Team 

-Locatie 



Op weg naar het gele scenario 
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Educator – Onderwijslogistiek- en informatiesysteem 

1 Catalogus is voorwaardelijk 



• Ontdekkingstocht Landstede onderwijs 

• Rijke functionaliteit voor onderwijsprocessen  

• Flexibele en bewezen software toolbox 

• Verstand van het Landstede onderwijs model 

• Ontwikkelrelatie 



Landstede ICT 

• Studenten laptops 

• BYOD  

• 24 x 7 beschikbaarheid 

• ELO intranet en Educator  

• Toegang tot externe materialen geregeld 

• Kernregistratie Magister (VO) en Eduarte 

(MBO) 

• LVS Educator 

 

 

 

 

 

 



Meer redenen om 1 onderwijs 

catalogus te willen. 

• Integraal curriculum in relatie tot kerntaken, 

werkprocessen, competenties en 

examineringseisen (KD).  

• Co-creatie in: 

ontwikkelen, arrangeren en organiseren. 

• Kwaliteitsverbetering en hergebruik.  

• Toegankelijk voor iedere Landstede 

medewerker en deelnemer (24x7). 



De catalogus in vogelvlucht 





Welke effecten zien we ? 

• Student tevredenheid > (differentiatie) 

• Uitval < soms tot 0 

• Efficiënte roosters (clusters) 

• Gezamenlijke ontwikkelen (73 vestigingen) 

• Kennis blijft binnen  

• Instellingsbreed Inzicht in onderwijsactiviteiten. 

• Van toetsbeoordeling naar portfolio beoordeling 

• Afnamen hobby onderwijs 

• Samenwerking teams > 
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Werkproces 
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Structuur 
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Welke effecten zien we ? 

• Gezamenlijk ontwikkelen (80+ vestigingen) 

• Student tevredenheid > (differentiatie) 

• Efficiënte roosters 

• Uitval < soms tot 0 

• Kennis blijft binnen 

• Inzicht in onderwijsactiviteiten. 

• Afname hobby onderwijs 

• Afname kopieer en printkosten 

 

 

 



Welke mogelijkheden doen zich nu 

voor.  

• Management informatie 

• Curriculum op basis van vraag en effectiviteit 

• Grens overstijgend roosteren 

• Coaches en vakdocenten 

• Inzet van vakdocenten verbreden 

• Forcasting van onderwijstijd (per student)  

• Verdere integratie tussen MBO, VMBO, VO 

• Onderwijs dat bij je past voor iedereen. 

• Professionalisering medewerkers   


