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Betreft Actieplan mbo 'Focus op Vakmanschap 2011-2015"

1. Doel van het Actieplan

Goed vakmanschap bepaalt de veerkracht van de samenleving. Onze economie
heeft goed opgeleide vakmensen nodig: van secretaresses, installateurs en
verpleegkundigen tot tandtechnici en opticiens. Het opleiden van ondernemende
vakmensen vereist goed beroepsonderwijs.

In de afgelopen periode is er de nodige zorg over het mbo geweest. Er waren veal
klachten over uitval van lesuren en examens van ldoende kwaliteit. Vaolg

de Commissie Onderwijs en Besturing BVE levert een deel van de instellingen
goede prestaties. Er wordt door mbo-instellingen hard gewerkt aan verbeteringen.
Zo is het rapportcijfer dat studenten aan hun opleiding gaven gestegen van een
6.4 naar een 6,9.

Het kabinet wil dat alle mbo-instellingen geed presteren. Daarvoor dient dit
Actieplan mbo Focus op Vakmianschap 2011-2015". Aan het eind van deze
kabinetspericde wil het kabinet de volgende doelen hebben bereikt:

# In het mbao ligt de focus op goed, initizel beroepsonderwijs voor jongaren. Een
diploma dat een sclide basis biedt voor werk of doorstroom naar een hoger
opleidingsniveau is het belangrijkste deel. Mbo-instellingen leveren ieder hun
aandeel in het terugdringen van het aantal voortijdig schoolverlzters tot
25,000 in 2016. Het kabinet schept de randvocrwaarden door de complexiteit
wvan het bve-stelsel te verminderen.

+ De besturing en de bedrijfsvoering van zlle instellingen zijn op orde.
Leerlingen worden uitgedaagd een prestatie te leveren waarop ze trots
kunnen zijn. Daarvoor ontvangen ze voldoende onderwijstijd, les van
professionele docenten, degelijke onderwijspregramma’s en examens.

* Het bercepsonderwijs is competitief met het algemeen vormend onderwijs.
Aan het eind van deze kabinetsperiode wil ik dat deze route naar
wvakmanschap beter gewaardeerd wordt door jongeren en ouders. Meer
jongeren kiezen voor het beroepsenderwijs, omdat de economie niet alleen
wetenschappers en managers nodig heeft om economisch voorop te blijven
lopen! Instellingen krijgen aan het eind van deze kabinetspericde van
studenten een dikke zeven als rapportcijfer.
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Productie en oplevering herziene kwalificatiestructuur

Datum
Betreft

Geachte heer Van Zijl en heer Van Straalen,

In vervolg op mijn brieven van 10 oktober 2011 en 23 maart 2012 treft u in deze
brief de uitwerking aan van de opdracht voor de productie en oplevering van de
herziene beroepsgerichte kwalificatiestructuur mbo. De inhoud van deze brief is
gebaseerd op uw adviezen en op de informatie uit een aantal consultaties met
deskundigen. Mede namens de minister van Economische zaken, Landbouw en
Innovatie verleen Ik u hierbij de opdracht.

De herziening van de kwalificatiestructuur is een stevig project. Ik heb waardering
voor de voortvarendheid waarmee SBB, de kenniscentra en hun partners in
onderwijs en bedrijfsleven ermee van start zijn gegaan. Om volstrekte

idelijkheid te over de g van rollen en taken tussen de
betrokken partijen, ga ik in deze brief - naast productspecificaties - ook in op de
verantwoordelijkheden wat betreft de productie, oplevering en vaststelling van de
kwalificatiedossiers en op enkele aspecten van uw projectmanagement.

Doelen

In vervolg op verzoeken van scholen en bedrijfsleven wil ik samen met de
betrokken partijen bereiken dat de kwalificatiedossiers:

« worden gebundeld waar dat mogelijk is;

« op niveau 4 breder worden opgezet;

« kennis en vaardigheden herkenbaar en duidelijk beschreven zijn;

« minder kwalificaties bevatten en

« transparanter en eenvoudiger zijn.

Daarmee draagt de herziene kwalificatiestructuur bij aan betere
(macro)doelmatigheid in de mbo-sector en zijn de kwalificatiedossiers voor
scholen goed uitvoerbaar als kader voor de inrichting van het onderwijs en de
examinering.

Rollen, taken en verantwoordelijkheden

De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap - en voor het groen

beroepsonderwijs de Minister van Economische Zaken, Landbouw en Innovatie - is
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En daarnaast.... saMBC<CT

Informatiemanagement — CRM — Uitbesteding —
Cloud computing — Licenties — Streaming —
Portfoliomanagement — Sharepoint — Datamining —
Benchmark ICT — Digiborden MBO — Open Source —
Standaarden — Verdiep! — Sociale media — Triple A —
Onderwijslogistiek — Leermiddelenprocessen —
Businesscase — Ambassadeurs — Begeleiding —
Managementinformatie — Informatie encyclopedie —
Architectuur — Security — Trends — VSV — Informeel
leren - HRM - BRON - Aan- en afwezigheid —
Notebooks — SIS — Procesbeschrijving — Taxonomie
documenten — studiekeuze - enz - enz
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Keynote Edwin Kaats saMBC=

Samenwerking

Samenvatting van het boek Leren samenwerken tussen organisaties
Edwin Kaats —Wilfrid Opheij
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