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ROC de Leijgraaf

Deel 1.
Betere roosters door betere planning en

betere organisatie
vertrekpunt: curriculum, groepen

door Jaap de Mare
adviseur voor ICT in het onderwijs
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Plan nen en roosteren ROC /f Gelid (e riat

' ROC de Leijgraaf

Plannen: de basis van de onderwijslogistiek

B Curricula: wat moet er onderwezen worden
B Inzetbaarheid van docenten (taakuren)

B Studenten(aantallen), Groepen
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Plan nen en roosteren ROC «L\ Gelid (e riat

ROC de Leijgraaf

Roosteren: de puntjes op de |

B Beschikbaarheid van lokalen

B Speciale afspraken, bijzondere gebeurtenissen
resultaat: perioderooster, weekrooster

B [ast-minute wijzigingen, ziektes
resultaat: dagrooster

B Feitelijke realisatie — kan ook door het onderwijs buiten rooster
worden geregistreerd!

resultaat: gerealiseerde rooster
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Load BalanC]ng ROC “. deleijgraaf

' ROC de Leijgraaf

Een goed rooster ontstaat uit een goede planning. Essentieel
daarbij is een evenwichtige verdeling in de tijd

Over de verschillende periodes in het jaar
B BPV-verdeling: geen BPV in periode 1? Dan extra veel in periode 4!
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Load BalanC]ng ROC “. deleijgraaf

| ROC de Leijgraaf

Een goed rooster ontstaat uit een goede planning. Essentieel
daarbij is een evenwichtige verdeling in de tijd

Over de verschillende weken in een periode
B BBL starten met een voltijds periode?
B Alternerende BBL (week-op-week-af)
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Load BalanC]ng ROC “. deleijgraaf

' ROC de Leijgraaf

Een goed rooster ontstaat uit een goede planning. Essentieel
daarbij is een evenwichtige verdeling in de tijd

Over de verschillende dagen in de week
B Bapo

B Contracten met bedrijven

B Vrije Keuze Leereenheden

B Teamvergaderingen



Theory of Constraints ROC%L

eijgraaf

ROC de Leijgraaf

Verbeteren in kleine stappen

B Geen ‘grand new design’ maar verbeteren in kleine stappen

B |eder rooster heeft bottlenecks. Richt je op het aanpakken van die
bottlenecks

B Geen bottlenecks? Dan zijn er besparingsmogelijkheden
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Roostern is een vak... Rocl\ it

' ROC de Leijgraaf

... €n moet als zodanig worden georganiseerd

B Centrale functionele aansturing, of zelfs centrale afdeling
B Primus inter pares of afdelingshoofd
B Scholing, intervisie, kennis-uitwisseling met andere ROC’s

B Compartimentering?
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Roostern is een vak... Roc/f it

| ROC de Leijgraaf

... met een goede taakverdeling

B [aat planners plannen en roosteraars roosteren

B Terugkoppeling over bottlenecks van roosteraar naar planner
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Roostern is een vak... Rocl\ it

' ROC de Leijgraaf

... met een adequate informatisering

B Combinatie InForm (planning) en Rostar Eduflex (roostering)

B Terugkoppeling gerealiseerde rooster vanuit aan- en
afwezigheidsregistratie

B Gebruik roosterautomaat?



Informatiestromen op de Leijgraaf Rocic}emijgraaf
ROC de Leijgraaf

InForm
[ planning ]
gepland geroosterd gereali-
liseerd
Edictis) ( Rostar Eduflex
) :
[ studenten, groepen | j k[ roostering ]

I-Pas

[ aan- en afwezigheidsregistratie ]
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ROC de Leijgraaf

Deel 2:

Onderwijslogistiek bij deelnemers die zelf hun

route kiezen
vertrekpunt: curriculum, individuele keuzes van deelnemers

door Frans Thijssen
beleidsmedewerker onderwijs en ICT, ROC de Leijgraaf



Uitgangspunten Leijgraaf ¢
. | = deleijgraaf

ROC de Leijgraaf

De deelnemer wordt de baas van zijn leerproces
Individuele leerplannen worden belangrijke bouwstenen

Onderwijsaanbod in de vorm van (referentie) arrangementen

Onderwijscatalogus bevat planbare leereenheden met alle benodigde
informatie

Er moet worden opgeschaald naar meer flexibel onderwijs

Mensen en middelen moeten breed inzetbaar zijn (docenten worden
coaches, ruimtes worden multi-inzetbare ruimtes)

Succesfactoren van de huidige situatie gebruiken
Integratie van systemen moet!



ROC de Leijgraaf

Instroom

Opleidings-
aanbod
In domeinen

nstroom

Intake /
Eind Assessment

Assessmé
Vorming P.L.O.P.

Evaluatiemoment PLOP

Uitgangspunt de Leijgraaf: “De Ballenbak” ch}emﬁgraaf

—

Diplomerings-
aanbod
In 80-20

—

Uitstroom



Informatiestromen in beeld - ¢3 ;
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ROC de Leijgraaf

Eduflex
beocordelingsportfolic —
Competentiemonitor —
{ontwikkelings)Portfolio
proces
pop en pap —
presentatieportfolio —

— middelan &

E-portfolio

Digitale overdracht
deelnemergegevens

— Actusle arrangementan
ELD

— aanbod —— Beschikbare arrangementen

— Planbare arrangersenien

Edictis

o aps [
® Dosslers (N~ Meetiatstructuur Kernregistratie

o\ Dossters o] @
Edictis \—‘ Intranet Lesreenheden o]

keuzelesreenheden
twmrding Basisvakken
Taal & rekenen
curricula

kwalificatiedossiers [



Het “Groene model” uitgevoerd

ROC de Leijgraaf

met Edictis en Eduflex

1. Schaal van
organiseren

Kleinschalig per locatie of team

itelligence

Grootschalig centraal

Zelforganiserende teams

2. Uitgangspunt
voor roosteren

Prognos

Beschikbare capaciteit

3. Diepgang
catalogus

Grotere brokken

Per o ing, branche of gebouw I

Individueel roosteren

Leervragen g eren

Rooster eden

Alleen summatief

4. Optimalisering
middeleninzet

Flexibele inzet van middelen

Vrije ruimte

Vrij inzetbaar

Voorbestemd

Flexibele inzet van docenten

paralax



De “oude bouwstenen” van de Ballenbak 7\
~ delLeijgraaf

ROC de Leijgraaf

13 weken per bal - basis: kerntaken uit het KD
: 13 23 : 4z

OCICHEICISHOECREICIT

Q = Kerndeel 50 % KT1S = Kerntaak 1 startniveau
_ o KT2G= Kerntaak 2 gevorderd
= VVWdeel 30% KT3E= Kerntaak 3 eindniveau
= Vrij deel 20 %

O= afsluiting /diplomaprofiel

ITa / ITb = Italiaans EH1 / EH2 = EHBO Ond = ondernemen



Het nieuwe onderwijsmodel

ROC de Leijgraaf

Soorten bouwstenen opleiding ROC de Leijgraaf

“alternatieven”

26 LUr

13 wur pog

inl

13 vur po=

1l Brnenschoalse Bergepspraklijh Leereenheden

14 Buitenschoolie Beroepspraktijk Leereenheden

B Wi Kaiara Leeraanhedan

13 aanihacen Nedarlands

12 pemhieden Rckenen

12 genheden BT

12 menheden SLB

12 merheden Leer- Loopbaarmaardigheden

12 me=nbedun Burgerichap

“basis variant”
| 5 uur pe,
I_ 52 vur po=

37,5 diisf p.a,

13 uwurp.o.

1duurp.e.

13 uur p.e.

13 wur pee,

5,5 uur p.e.

'l B N

5 uur pe.



Het nieuwe onderwijsmodel

ROC de Leijgraaf

Verzameling bouwstenen bij een vierjarige opleiding
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Het nieuwe onderwijsmodel - (Ae

ROC de Leijgraaf

Voorbeeld 3: een versnelling voor een aantal LE

Periode 1 ima:irnaal 312 uur)
[Tre [TTF] | : EED
Periode 2
T T T
— P —_
s S G S e — 10 R

Periode 4
w —
Periode 5
BFes | " [ it [ BPYID [E L& 515

Periode 7
i — _2a
Periode B
nevis | WS l VLG l [5T) | =
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Periode 11

Periode 10
g CEI— =]
[ ni 1 11

Periode 12




Structureren aanbod:

ROC de Leijgraaf

Casco

Lasrjaar 1

Pariods 1

Pariods 2

Pariods 3

Integrale leerlijn

LE 1: concepten schetsen op maat en
presenteren

KT: 1 (B)

WP:11,12, 13, 14 15

LE 3: (scheeps)interieurbetimmering
KT: 1 (B)

WP:1.1,12, 13, 14 156

KT: 8 (B)

WP: 31,83, 84, 85 86 88

LE 5: bpv
8 dagdelen (bpv-gezel-project)

LE 2: Kleinmeubels op maat
KT: 8 (B)

LE 4 (Keuze): ambachten &
kunstgeschiedenis ((Frojgct)

LE 6: kosten en berekeningen
(Integreren met bov)

‘WP:8.1, 83, 8.4, 85 86, 8.8 WP 1.2 en 1.3 (vakkennis en -vaardigheden) |KT: 2 (B)
WP:22 25
" . Vakkennis... . Wakkennis... . Wakkennis...
Ondersteunende eerlijn . Vakvaardigheden... . Vakvaardigheden... . Vakvaardigheden...

Burgerschap (B)

Kerntaak 7: vitaal burgerschap

Rekenen en taal

Intaketoets Mederlands en werken aan taalprofiel
Intaketoets rekenen en werken aan rekenprofiel
z.n.verwijzing voor remediering

‘Werken aan taalprofiel ML + Eng. en werken
aan rekenprofiel

‘Werken aan taalprofiel ML + Eng. en werken
aan rekenprofiel

SLB-coaching (LL)

. Introductie
. Werken met een POP ( LLB, KT 1)
ndividueet: |

POP-bespreking: reflectie en voortgang op basis
van ontwikkelingsgerichte beoordeling

. Communicatievevaardigheden
. Specifiek: reflecteren (LLE, KT2)
Individueel

POP-bespreking: reflectie en voortgang op
basis van ontwikkelingsgerichte beocordeling

. Loopbaanleren (LLB, KT 2}
. Loopbaanvaardigheden
Individvest

POP-bespreking: reflectie en voortgang op
basis van ontwikkelingsgerichte beocordeling

Vrije keuze (WVEL's op dimidomo)

Infarmatie over VKL (2 lesuren)

Vrije inschrijving deelnemer

T T 3 |
T T =

Ontwikkelingsgerichte beoordeling LE1 & 2,
conform projectwijzers (met competentiemonitor).

Ontwikkelingsgerichte beoordeling LE3 & 4,
conform project- en studiewijzer (met
competentiemonitor).

Ontwikkelingsgerichte beoordeling LES & 6,
conform project- en studiewijzer (met
competentiemonitor).
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Leerjaar 1: verkoper Niveau 2
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0 Hoofdmenu

Administratie

203 | BOL | Administrateur Claudia Jansen

371 BOL Administratief medewerker Hans van Gaal

279 BOL | Secretariéle beroepen Anne van Kaathoven

Handel en commercie

o oo 154 | BBL = &ankomend verkoopmedewerker Marco Janssen
m Intranet leerlingen
m Documenten 159 BOL Aankomend verkoopmedewerker Geert van Hintum
b |ts learning 256  BOL | Commercieel medewerker bank- en verzekeringswezen Berdine Heijmans
g dp.Incid. 454 | BOL | Manager handel [eerste twee jaar) Helma Nelissen
m Webmail Outlook - o i ii
m Informatiepleinen 280  BOL | Medewerker marketing en communicatie Berdine Heijmans
m Formulieren 426 | BBL | Werkoopspecialist [Detailhandel) Henk Engelmoer
Vac: 425 | BOL | Verkoopspecialist [Detailhandel) Henk Engelmaer
421 BBL | Verkoper (Detailhandel) Henk Engelmoer
424 BOL Verkoper [Detailhandel) Henk Engelmoer
Weryoer en transport
242 | BBL | Assistent logistiek medewerker Ben van Bakel
334 BBL Logistiek medewerker Ben van Bakel
241 | BBL | Logistiek supervisor Ben van Bakel
240 | BBL | Logistiek teamleider Ben van Bakel

Gezondheidszorg, Welzijn, Opvoeding & Onderwijs

Gezondheidszorg

223 BBL | Mbo-Werpleegkundige [Regulier) Cobi Rietveld
485 BBL | Mbo-Werpleegkundige [Regulier 2010) Cobi Rietveld
477 | BOL | Mbo-Verpleegkundige Jolanda Cuijpers
224 | BBL | Werzorgende-1G (Regulier] Cobi Rietveld

314 | BOL  Verzorgende-1G Jolanda Cuijpers



De studiewijzer als referentiearrangement

ROC de Leijgraaf

Studiewijzers Kwalificatiedossier 2010

O Hoofdmenu éBOpties @ Koppelingen overzicht @Afdrukken

Algemeen

Uitstroomprofiel

Verkoopspecialist

Beschrijving Begeleiding Afspraken Afronding

Leereenheden behorend bij uitstroomprofiel 90383 Verkoopspecialist detailhandel

Letter

Soort

leereenheid

leereenheid

leereenheid

leereenheid

leereenheid

leereenheid

leereenheid

leereenheid

leereenheid

leereenheid

Titel

H z011-03 verkoopspecialist/manager handel/ondernemer detailhandel BOL3/4:

Afhandelen en leiden van verkooptransacties

H z011-03 verkoopspecialist/manager handel/ondernemer detailhandel BOL3/4:

Coachen en begeleiden 1

H z011-03 verkoopspecialist/manager handel/ondernemer detailhandel BOL3/4:

Coachen en begeleiden 2

H z011-03 verkoopspecialist/manager handel/ondernemer detailhandel BOL3/4:

Goederen ontvangen en opslaan

H z011-03 verkoopspecialist/manager handel/ondernemer detailhandel BOL3/4:

Introductie en beroepsbeeld

H z011-03 verkoopspecialist/manager handel/ondernemer detailhandel BOL3/4:

Kassa en verkoop afhandelen

H z011-03 verkoopspecialist/manager handel/ondernemer detailhandel BOL3/4:

Klant, verkoop en klachten

H z011-03 verkoopspecialist/manager handel/ondernemer detailhandel BOL3/4:

Management 1

H z011-03 verkoopspecialist/manager handel/ondernemer detailhandel BOL3/4:

Marketing

H z011-03 verkoopspecialist/manager handel/ondernemer detailhandel BOL3/4:

Presentatie

Doorstromen

Leereenheden

Status

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Basisvakken

Curriculum

Koppeling status

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)

Vastgesteld (Helma Melissen)



Leereenheid: 13 weken 16 uur pw

ROC de Leijgraaf

Leereenheid naam '

Eigenschappen

Corn eincluster
Dormein

Eigenaar

korte omschrijving

“oorwaarden voor
deelname

Resultaat

Miveau
Toelichting niveau
Afsluiting

YWerklaring of certificaat

Bijzonderhieden

Techniek & Samenleving
Techniek en procesindustrie

Frans Thijssen

Rooster

Overzicht
In deze leereenheid ga je de volgende dingen doen:

Om aan deze leereenheid te kunnen deelnemen, moet je de volgende leereenheden
hebben gedaan:

Bedrijfsadministratief medewerker BOL 2 - KT 2: Gegevensinvoer in een
geautomatiseerd systeem

Secreatricel medewerker BOL 2 - KT 1: Gegevensinvoer in een geautomatiseerd
systeem 1

Secretarieel medewerker BOL 2 - KT 1: Post, archief, bezoek en correspondentie 1
Telefonist/receptionist BOL 2 - KT 1: Post, archief, bezoek en telefooncentrale 1

Als je deze leereenheid hebt gedaan, levert dat de volgende dingen op:
Gevarderd niveau

Het is een leereenheid voor gevorderden, omdat
Als afsluiting van deze leereenheid maak je het volgende eindprodukt:

Je krijgt na een geslaagde afloop het certificaat “ooooo™

In deze leereenheid heb je vooral xoooc en xoc nodig



contacturen BOL

contacturen BEL

Zelfstudie

Leereanheid
YWervolg

ROC de Leijgraaf

Planning
|C|:|r‘|tacturer'| thearie |52
|C|:|r‘|ta-::t|_1rer'| praktijk |2|’:|
|C|:|r‘|ta-::t|_1rer'| BPY |ICII
Totaal 78
|C|:|r‘|tacturer'| thearie |2E|
|C|:|r‘|tacturer'| praktijk |52
|C|:|r‘|tacturer'| BPY |I2l
Totaal e

Je moet deze teksten zelf doornemen:

Yervolg
LEEREEMHEID 1 Kerntaak 2 Aansturen van het logistieke proces

Ha deze leereenheid kun je het logisticke proces gaan aansturen, maar je kunt ok
kiezen voor een van deze leereenheden:

Bedrijfsadministratief medewerker BOL 2 - KT 2: Gegevensinvoer in een
geautomatiseerd systeem

Secreatricel medewerker BOL 2 - KT 2: Gegevensinvoer in een geautomatiseerd
systeem 2

Secretarieel medewerker BOL 2 - KT 2: Post, archief, bezoek en correspondentie 1
Telefonist/receptionist BOL 2 - KT 2: Post, archief, bezoek en telefooncentrale 1
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Beschrijving Eigenschappen Roosterinformatie Competenties Informatie Opties
keuze leereenheid : naam

Afdrukken

Informatie voor de roostermaker

Schooljaar Periode Dagdeel Docent Locatie Eisen lokaal min. LL max. LL Code

2012/2013 1 Dinsdagmiddag Ad Briaire Euterpelaan internet 10 35 L2313T02112 £ @
201272013 2z Donderdagochtend Albert Sengers De Hork internet 10 35 L2313TC4212 £
201272013 3 Dinsdagmiddag Anita van Doorn Gasstraat internet 10 35 12313702312 £ &
selecteer ¥ | selecteer | selecteer - | selecteer v | selecteer -

toevoegen
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InForm
[ planning ]
gepland geroosterd gereali-
liseerd
Edictis) ( Rostar Eduflex
) :
[ studenten, groepen | j k[ roostering ]

I-Pas

[ aan- en afwezigheidsregistratie ]




Het u1te1ndelljke rooster per groep deelnemers
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PERIODE 4 H22A H22B H22C H22D H22K H22ZL H2ZM H22ZNM
[EW+RHO [EHL+SUD |WGI+TTH [GEA+JSW | |WUL+MWL |WOE+GD |CDA+JTU (EKP+CRM

Coachen 2 lu R

Burgerschap 1 lu TTH _WLIL ChA -

Schakelen MZ 2 lu GHA CRM

Schakelen PW 2 lu EHL |EKP EHL |Exp

Schakelen VZ 2 lu JSwW WOE

Mederlands 1 lu RHO EHL RHO EHL GDR GDR WL WL

Rekenen 1 lu RHO IEW J5W CDaA IEW

PERIODE 5 H22A H22B H22C H22D H22K H22ZL H22ZM H22ZN
[EW+RHO [EHL+SUD |WGIHTTH [GEA+JSW | |WUL+MWL |WOE+GD |CDA+JTU (EKP+CRM

Coachen Z lu R

Burgerschap 1 lu TTH SUD TTH TTH WUL WUL CDA WUL

ADL f Verzorging 3lu JTu JawW JTu GEA JTI WOE JTu CRM

Mederlands 2l RHO EHL RHO EHL GDR GDR WL WL

Toetsuur Nederlands 1 lu

Rekenen 2l RHO IEW TTH J5W WL WL CDaA IEW

Sociale Vaardigh. 1 lu YACZ LER. YACZ YACZ s5uD VACZ JTI s5uD

Activteiten Theorie 2l IEW EHL LER VACZ JTI GDR VACZ JTI

Schakelen MZ 2 lu GKA CRM
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eerste periode eerste leeraar

Engels op niveau B 2 uur
Mederlands / LLB

Rekenen bedrifseconomie 45 minuten
Keuze leereenheid

marketing (inleiding en rmarketingrmix)
lessen rmarketing

introduktie beroepsbeeld

tweede periode eerste leeraar
derde periode eerste leerfaar
Leerfaar 2

eerste periode tweede leerqaar
Engels op niveau B 2 uur
Mederlands / LLB
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coachen en begeleiden

verdieping presentatie

IO NS AU UG NS E e [ OO S —



Keuze per deelnemer aangeleverd
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Moduleboekingen

50007
50007
20007
0007
50007
0007
0007
20007
50007
50007
20007
0007
1675

11809
11809
11809
11809
11809
11809
11809
11809
11809

EIERAE I EERIER R =R e R

Studentnr. | Module (IDY)

introductie
markefing
Goederen
presentatie
Kassa
klantservice
vkl

Med / LLB
rekenen/be 1
Engels

kpt

klachten
marketing
management
blok 2 uur
afhandelen
vkl

Ned / LLB
rekenen/be 1
Engels
rekenen/be 3
blok 2 uur

Uren | Geldig van

4
78
78

(Sl o T R S [ % R % |

20

| R e

78

(Sl % R % R 'S Y e I 1

20

=

01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011
01.08.2011

Geldig tot
31.07.2012

31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012
31.07.2012




itell igenc e Data uitwisseling pa I‘a I aX Handmatig input

Clugteren en Roosteran (U < 6. Competentie personeel (docenten)

Vastleggen an onderhoud parsonealsgegavens
Docenten R
astleggen en onderhoud resources (lokalen en : :
andere middelen) < 7. Beschikbaarheid parsonesl (docentan)
Lokalen Klasgroapen (groaparing van

Ondarwijscatalogus (registratie ondarwijsaanbod) studenten ult één klas), en : :
lasgroepan (groepering van < 8. Beschikbaarheid lokalen
studenten over klassen heen) worden

LAl o Leereenheden gegenareerd daor Edufiex < T e

. Beschikbaarhaid middelan
10. Lestijdan
Onderhoud siudentstamgegavens CO h 9) rten

Trajectkeuze studentan

Gaplande anderwijawerklast & taakbelasting D ee | nemers

Gaplande contacturen

Deelnemers-rooster

Docenten-rooster




Resulterende roosters (7
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T r
B KlasModulerooster Li [alle] [= |[@ ][] | B Docentrooster Li [alle] |= || = 23]
- le uur | 2e uur 32 uur | de uue Ee uur | Be uur e uur
t - uTo o o o o o o o -
SR P B8:15 | p9:68 ’im:as 18:58 |i11:55 12:48 ’im:aa B SR ‘as_aa ‘a SRS ||oee |1‘11_55 12:48 ‘1|13_aa
da datun klazinger.a: 23 llHodule: # da| datun docinter.az-23 overige uren: GEE:AE norH jaartaak: AEA:AR
s s
ol 11-67-2812 Taonen, | Toonen, Toonen, |Toonen, Taonen, | Toonen, ol 11-87 vri je vri je uri je uri je wri je uri je
VHzae | VHZ66 WHzas  (WH2E6 VHzae | VH266 VHzee | VHZ66 WHzas  (WHzE6 VHzee | NHZ8e
- | IHT HAR: G601 pi& kal af2 - | IHT HAR: G601 pi& kal af2
s s
e Taonen, | Toonen, Toonen, |Toonen, Taonen, | Toonen, - vri je vri je uri je uri je wri je uri je
Doj12-87=28120 | yoge * |yhizes ||| whoee  (wn2es || vhzee | wrizec Do 122071 prage  wnzie  |Mwnzde  |wnzhe [ vnzde  |wHzhe
- | IHT HAR: G601 pi& kal k=1 - | IHT HAR: G601 pi& kal ksl
s s
e Taonen, | Toonen, Toonen, |Toonen, Toonen, . vri je vri je uri je uri je wri je
M| 13-BTREIEL ynoge T |Whzee | |wnzee | |whzee | | wrizec USRI pnage  wnee  [Mwnzhe  |wnzhe [N wnede
- | IHT HAR: G601 ksl afi - | IHT HAR: G601 ksl afi
s s
- -
| =
f ——
BB Leerlingrooster Li = ||l = 2= @ Lokaalrooster Li [alle] (===
. . . . . . a VHZBE B2:15 |as:aa |a‘1a:as ‘18:58 ‘1|11:55 ‘12:&3 |1‘13:aa -
e, [emmm 6 HE:15 HA:HA H 1A:AS 18:58 1/11:55 12:48 IJ
da| datun lokinger.az 23
dalldatu UeerHRElSRIre G = Toonen, |Toonen Toonen, |Toonen Toonen, |Toonen
kLRSS wriKLAS  wei [QELAS  wri[KLAS  wri [WKLAS  wri[KLAS  wei Hol11=8200 i e ™ urige | |Merije  |weije  |[weije  |wrije
ol 11-8A7-2812 ¥ |IHT HAE G0l pra kal afl
* |UTO  NA2A (UTO  WAZ8 HTO  WR2E |HTO  WRz6 HTO WAZA |UTO  WAZ8 -
- - — — — - Dol 12-a7 Toonen, | Toonen, Toonen, | Toonen, Toonen, | Toonen .
a (KLAS  wri |KLAS  wei BELAS  wei [KLAS  wei B KLAS  wri [ELAS  wei uri je uri je wri je wri je uri je wri je
Dol 12-A7-2812 ¥ |IHT HAE G0l pra kal k=1
 |UTD  WH2e |HTD  WH28 | HT0  WH2é |HT0  WHze | HTD  WH28 |HTD  WHza -~
- - - - - el 13-87 Toanen, | Toonen, Toonen, | Teanen. Toanen,
a |KLAS  wri |[KLAS  wei |[WELAS  wei [ELAS  wei [BELAS  wri wrije  |wreije wrije | wrije uri je
Ukl 13-A7-2812 ¥ |IHT HAE G0l k=1 afz
 |UTD  WH2e |HTD  WH26 | UTO  WH2E |HTO  WH28 |8 UTD  WHZ -~
s
-
- -
-

4 9 "] KlasModulerooster L [alle] = |[= 82|




