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T Aanleiding triple A

e Uitdaging onderwijs logistiek
e “Geestis uit de fles”
e Samenwerking noodzakelijk
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Het model

Kernregistratie Portfolio Primair proces Onderwijs-
deelnemer- ondersteuning logistiek
gegevens

Onderwijscatalogus

Digitale
overdracht
deelnemer-
gegevens

Externe Beheren
verantwoording middelen
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saMBCSCT  proces schema triole A
Vertrekpunt @

G Procesplaat+ pva vervolg @
» 1-2-2010
Bestuurlijke besluitvorming
G | Use cases Org cases @ WML Syst
*\Watorg {(‘mens’)
*Samenhang
W
marktverkenning
G FOsysteem PvE organisatie
l l > 15-6-2010
G Aanbe:j.teqlng S
Realisatie - ]

G = generiek
S J/J“H/ Implementatie S S = specifiek
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* Toetsen ontwerp op concrete situaties
* Brede betrokkenheid

e saMBO betrokken
e Resultaatgericht
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saMBONCT Resultaat triple A

e Blauwdruk
besluitvorming/draagvlak/verbreding

* Inschatting van inspanning:
Organisatie
Systemen
Financien
Risico’s
 Functioneel Ontwerp van ondersteunende
systemen

* Programma van eisen Organisatie



-
T . oA
saMBONCT Resultaat triple A

e Harde einddatum 15-06-2010

e We gaan delen
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Het model

Kernregistratie Portfolio Primair proces Onderwijs-
deelnemer- ondersteuning logistiek
gegevens

Onderwijscatalogus

Digitale
overdracht
deelnemer-
gegevens

Externe Beheren
verantwoording middelen
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* Aventus: ‘Innovatiecafé’ (Zorg en Welzijn, 169
studenten) student kiest volgorde
lesprogramma.

 Wellantcollege: ‘Selfmade’; het (leren) maken
van individuele keuzes door de student staan
centraal (Groen, 250 studenten),

 De Leijgraaf: ‘Ballenbak’; competenties van
student staan centraal (Alle opleidingen, 9.000
studenten)
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Onderwijslogistiek: één model

Opstellen Beheren
plan BPV bedrijfs-

gegevens

Verbintenis Formuleren Raadplegen Beheren
WELGH] leervraag onderwijscatalogus BPV plaats

Wijzigen Arrangement BPV matching
verbintenis specificeren

R-machine R-machine

Maken rooster Tactische Strategische
(regulier) planning planning

R-machine

Oplossen
calamiteit

Individueel
aanvullen
rooster

Maonitoren
acceptatie
deelnemersrooster

Effectueren Wijzigen Signaleren
rooster middelen aan- en afwezigheid

Rapport
aanwezigvraag

Afhandelen Oplossen Controle Melden
niet-planbare uitvoerings- rooster afwezigheid
arrangementen probleem realisatie door deelnemer

Individueel Deelnemer Behandelen Vastleggen
roosterprobleem accepteert aanvraag aan-en
oplossen rooser middelen afwezigheid

Adviesgesprek
voeren
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Rode draad triple A

De leervraag van de student komt centra(a)ler te staan

Er moet worden opgeschaald naar meer flexibel onderwijs
Succesfactoren van de huidige situatie gebruiken
Onderwijscatalogus bevat planbare leereenheden met alle

benodigde informatie

Mensen en middelen moeten breed inzetbaar zijn (docenten
worden coaches, ruimtes worden multi-inzetbare ruimtes)

Integratie van systemen moet!



“Klassikaal”:

 \aste groep

e 90% vast programma

e 10% roulatie/keuzevakken

* Jaarrooster

e Leerstof jaarklassensysteem

e Vak georiénteerd

 Lessentabel

e ‘Decennium tabel’ programma lange(re) tijd vast

e Roosteren = koppelen van groep (=keuze), tijd, ruimte en docent
e Homogeniseert ten koste van de leervraag van individu



“Flexibel model”:

e Gestandaardiseerd keuzeproces deelnemers

e Centrale planning/roostering

e Uniform periodensysteem

 Docent en student zijn plaats en tijdgebonden (5x8 uur)
* Organiseren over jaren heen

 docenten breed inzetbaar en flexibel (competentiecatalogus van de
teamleden)

e resources in systeem koppelbaar aan rooster/plansysteem

e Roosteren = koppelen van groep (=keuze), tijd, ruimte en docent
 Divergeert op basis van de leervraag van individu
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Opstellen
plan

Formuleren
leervraag

Arrangement
specificeren

Raadplegen
onderwijscatalogus

Beheren
BPV bedrijfs-
gegevens

Beheren
BPV plaats

BPV matching
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leervraag
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(Individueel) roosteren

R-machine |

Maken rooster
(regulier)

Individueel
----------------- aanvullen
rooster

Oplossen
calamiteit

Monitoren Effectueren
acceptatie

rooster
deelnemersrooster

Afhandelen
niet-planbare
arrangementen

Individueel Deelnemer
roosterprobleem accepteert
oplossen rooser

Adviesgesprek
voeren
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Middelen en planning

R-machine |

Maken rooster
(regulier)

R-machine

Individueel Oplossen
aanvullen calamiteit

rooster

Monitoren Wijzigen Signaleren

acceptatie middelen aan- en afwezigheid
deelnemersrooster

Rapport
aanwezigvraag

Oplossen Controle Melden
uitvoerings- rooster afwezigheid
probleem realisatie door deelnemer

Behandelen Vastleggen
EERWEET S aan-en
middelen afwezigheid
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Onderwijslogistiek

Oplossing kleinschalig

20%

Flexibiliteit
systeem + organisatie

. 24
triple A
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Complexiteit
systeem + organisatie

Onderwijslogistiek

Oplossing kleinschalig

20%

Flexibiliteit
systeem + organisatie

. 24
triple A
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Complexiteit
systeem + organisatie

Onderwijslogistiek

Oplossing kleinschalig
\

Gevolg inefficiéntie

A

Koppeling

@

Integrale oplossing

20%

Flexibiliteit
systeem + organisatie

. 24
triple A
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Complexiteit
systeem + organisatie

Onderwijslogistiek

Kleinschalige oplossingen

door

Veranderen van instellingen.

20%

Flexibiliteit
systeem + organisatie

. 24
triple A
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Onderwijslogistiek

Opstellen
plan

Verbintenis Formuleren Raadplegen
WELGH] leervraag onderwijscatalogus

Wijzigen Arrangement
verbintenis specificeren

R-machine | R-machine

Maken rooster Tactische Strategische
(regulier) planning planning

R-machine

Oplossen
calamiteit

Effectueren Wijzigen Signaleren
rooster middelen aan- en afwezigheid

Rapport
aanwezigvraag

Oplossen Controle Melden
uitvoerings- rooster afwezigheid
probleem realisatie door deelnemer

Behandelen Vastleggen
EERWEET S aan-en
middelen afwezigheid
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