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VEEL NIEUWE ONTWIKKELINGEN



WAT WERKT / WAT NIET? 



BEHOEFTE AAN OVERZICHT



MAATSCHAPPIJ ICTMBO



MAATSCHAPPIJ ICTMBO



NETWERKSAMENLEVING



PERSOONLIJK EN OP MAAT



NIEUWE ORGANISATIE- EN VERDIENMODELLEN



TECHNOLOGISERING VAN DE SAMENLEVING



MAATSCHAPPIJ ICTMBO



1. De manieren van leren veranderen. Hoe 
formaliseren we leerervaringen in de 
praktijk en hoe verantwoorden we dat? 

2. Spanning tussen het leveren van flexibiliteit 
en het leveren van een basiskwaliteit met 
minder middelen

3. Hoe richt ik mijn programma zodanig in dat 
ik efficiënt de juiste resultaten haal en hoe 
stuur ik bij? 

4. Hoe sluiten we aan op het netwerk en hoe 
sluit het netwerk aan  op ons? 

5. Hoe nemen we docenten mee in deze 
ontwikkelingen? 

UITDAGINGEN MBO



MAATSCHAPPIJ ICTMBO



CLOUD, @PPS EN TOEGANG



SOCIALE MEDIA



VERRIJKTE CONTENT



AUGMENTED REALITY



PERSOONLIJKE LEEROMGEVING



MANAGEMENT INFORMATIE 2.0 
LEARNING ANALYTICS



SEMANTISCH WEB



 welke technologieën zijn het meest 
wezenlijk voor mij nu? 

 welke vragen heb ik hier nog over?
 welke ervaring heb ik hier reeds mee?
 waar wordt het reeds toegepast, welke 

innovatieve toepassingen heb ik gezien?
 waar zijn die te halen ?
 op welke termijn wordt dit relevant denk je?

VRAGEN
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