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• Kerngegevens:
-2.200 medewerkers; 25.000 studenten
-3 (nu nog 4) domeinen; ± 25 vestigingen; ±
32 clusters; ± 200 opleidingen (incl. 
uitstroomvarianten)
• Historie invoering en gebruik Sharepoint
-’oud’ intranet (ander platform)
-website (SP 2007)
-eerdere poging intranet (SP 2007) 

Sharepoint bij ROC Mondriaan
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SP als strategisch
communicatiemedium
• Alleen interne communicatie: alleen intranet, 

eerst medewerkers (fase 1)
Fase 2: externen en studenten toevoegen. 

• Openingspagina: Flitsnieuws onderwijs; 
Gepersonaliseerd nieuws; Centraal nieuws (CvB, HRM, 
SBC), 

• Functionaliteiten: nieuws, zoeken/vinden, teamsites
– samenwerken

• Verwachtingen: zoeken/vinden, navigatie, studenten
toegevoegd, web apps via portal
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SP als breed gebruikt
communicatiemedium
• Stimuleer gebruik intranet, minimaliseer org. 

brede e-mails (eventueel e-mail met link naar
intranet)

• Nu teveel nieuws en documenten (HTML met 
links is beter)

• Stimuleer gebruik Mijn site en integreer social 
media

• Mondriaan situatie - veel kleine intranet 
initiatieven: overleg, leer ervan, probeer in SP 
in te bouwen
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Do’s en Don’t’s
Do’s:
• Zorg voor draagvlak

- Vraag aan de gebruiker waar behoefte ligt; Betrek de hele organisatie bij ontwerp; zorg dat
MT achter je staat

- Zorg voor Quick wins; benadruk voordelen
- Communicatieplan: informatie bijeenkomsten in de organsiatie voor en na implementatie; 

1x brief bij introductie; stand nieuwjaarsreceptie; roadshows voor docenten en diensten; 
aandacht voor scholing/training

• Zorg voor dynamsche pagina’s
• Browser opstarten: intranet is openingspagina

Don’t’s: 
• Geen ict project
• Geen dwangmatige houding aannemen maar veel communiceren
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