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Digitaal Portfolio bij HAN

• Persoonlijke plek waar de student 
bewijsmateriaal verzamelt ter begeleiding en 
beoordeling van zijn eigen 
competentieontwikkeling

• Niet: cijferregistratiesysteem, 
studievoortgangsysteem
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HAN-breed innovatieproject 2003-2007 ( HOF )
Doelen: 

Invoering van competentiegericht leren en 
bewijsmateriaalgestuurd begeleiden en beoordelen
Flexibiliteit in leerroutes
Nauwe samenwerking met werkveld

( een van de) beslissing(en): 

HAN-brede invoering van het digitaal portfolio



Doelen van het project:
September 2005: 
Alle bachelor studenten (cohort 2005) 
hebben een portfolio (mag paper-based 
zijn)
September 2008: 
Alle 27.000 bachelor studenten gebruiken
het HAN-DPF.





Dpf 1.0 bleek moeilijk schaalbaar; SharePoint is 
daar beter in.
DPF als een geintegreerd onderdeel van de 
ELO (HAN-Scholar; gebaseerd op SharePoint)
Gebaseerd on dezelfde onderwijskundige
uitgangspunten van DPF 1.0
Alle huidige gebruikers worden gemigreerd naar
DPF 2.0; evenals hun content.



Zorg eerst voor een passende visie op 
begeleiden en beoordelen met ICT
Zorg voor kaders, maar houd het flexibel
(eigen templates)
DPF als beoordelingsinstrument is 
bedrijfskritisch! Dus b.v. portfolio deadlines 
niet tijdens weekends



Veranderende kaders binnen onderwijs
hebben ook invloed op DPF
Portabiliteit en interoperabiliteit: de 
aansluiting van het DPF op andere
portfolio systemen binnen de regio.
Hoe om te gaan met social media binnen
begeleiden en beoordelen? (informeel
leren)
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